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Analisar o contexto e os significados do trabalho de profissionais de satde idosos, diante das
novas configuragdes da sociedade e demandas do mercado de trabalho. Estudo qualitativo
exploratorio descritivo, desenvolvido na rede de atengdo a satide do Municipio de Santa Cruz do
Sul-RS. Compuseram o estudo, idosos profissionais da area da saiude, gestores de satde e
representante do Conselho Municipal do Idoso (CMI). Como instrumento de coleta: entrevistas
semiestruturadas contendo o perfil sociodemografico e ocupacional e sete questdes abertas. A
amostra do estudo contou com 20 sujeitos, sendo 16 trabalhadores idosos da area da satde, trés
gestores de saude e um representante do CMI. Dois sujeitos ndo aceitaram participar do estudo e
19 se encontravam em férias ou afastamento. Emergem trés categorias tematicas: “Pessoa idosa: o
contexto e o significado do trabalho em satde”; “Mercado de trabalho, inclusio e cidadania” e
“Adaptacdes ¢ mudangas no trabalho do idoso na area da saude”. Como resultados o estudo
apontou que a inclusdo desse idoso no meio laboral ¢ resultante de uma gama de fatores que
estimulam e/ou obriga o mantimento de um vinculo empregaticio, que inimeras vezes advém das
necessidades financeiras. Otrabalho também pode ser visto como algo gratificante e que lhes
estimula a continuar vivendo em harmonia com a vida, familia, sociedade e o meio, trazendo
sentimento de felicidade e bem-estar. No entanto, evidenciou-se que, o trabalhador sofre distintos
preconceitos explicitos e implicitos, os quais, ndo sdo identificados como tais, todavia, os
impactos sdo percebidos como fatores advindos da idade e ndo dessas relagdes laborais onerosas.
A sapiéncia desse contexto, sob a oOtica gestora e do representante do CMI nos convida a
(re)pensar as formas como esse campo de trabalho se encontra, ou ndo, preparado e proposto a
receber e abarcar esse publico e, embora tenham sido observadas tais explanagdes dos sujeitos, ,
ndo ficaram evidentes movimentos nessa diregdo.
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INTRODUCTION

ser um pais jovem, passando adotar carateristicas de um pais
envelhecido, ou em processo de envelhecimento (Palva, 2019; Rocha,
2018). Dados da Organizagdio Mundial da Saude (Organizacdo

Em formato heterogéneo, o mundo vem sofrendo inversdes nas Mundial da Satde, 2015), indicam que a popula¢do mundial acima de

piramides etarias, considerando as estruturas e os contextos sociais de
cada aglomerado populacional. Entremeio a essa nova realidade
emergem as demandas de um mercado de trabalho que necessita
absorver a populacdo envelhecida e, a0 mesmo tempo, anseia adaptar-
se para tal. Sob esse prisma, compreende-se que a sociedade mundial
e brasileira vem envelhecendo aceleradamente, deixando o Brasil, de

60 anos tende a, praticamente dobrar entre os anos de 2015 e 2050,
passando de 12% para 22%, convidando-nos a refletir sobre as
necessidades e demandas, tanto em aporte estrutural, acessibilidade,
locomogdo, habitagdo e mercado de trabalho (Linhares, 2019). Para
este mesmo 6rgdo, a idade marco para o inicio da vida na velhice ¢é
tida como os 60 anos em paises em desenvolvimento como é o caso
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do Brasil e 65 anos em paises desenvolvidos (Silva, 2018). Existe a
necessidade de novos formatos que sejam capazes de abarcar e
manter essa populagdo nos mais diversos espagos de trabalho®, fato
assegurado pelo Estatuto do Idoso (Brasil, 2003) descrito pela Lei de
n°® 10.741/03. Tal abordagem fez com que o idoso ganhasse — a passos
lentos — notoriedade e visibilidade, tanto a sociedade como para o
trabalho e as politicas publicas (Meneses, 2019). No entanto, no que
se refere ao trabalho existem fragilidades a serem superadas, pois a
relagdo empregado-empregador necessita de largas discussdes e
equacionamentos para a diminui¢do da discriminagdo, exposi¢do e
vulnerabilidades. A construgdo de novos pensamentos sociais
valorativos requer ajustes e adaptagdes no ambiente, mobiliario e que
sejam capazes de perceber a agilidade motora diminuida realocando-o
e observando suas potencialidades (Sa, 2016).

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica do
ano de 2014, 45,1% dessa populagdo se mantem ativa, resultado dos
baixos valores de beneficios previdenciarios (Ribeiro, 2018; Nista,
2017). Nao obstante, outros fatores estimulam a manuten¢do das
atividades laborais do idoso, como experiéncias de prazer ligadas ao
trabalho e utilizagao do tempo para ocupagdo mental e fisica, evitando
a inercia. A constante movimentagao colabora a prevengdo de agravos
a saude, como a perda da funcionalidade fisica, intelectual e de
fatores que tendem a acentuar-se com o avango da idade. A perda do
reconhecimento e os vinculos sociais de pertencimento e de
identidade individual, reafirmada por meio do exercicio profissional,
também se identificam como pontos importantes nesse processo
(Cockell, 2014). O contexto do trabalho do idoso como profissional
da saude ¢ observado sob distintos prismas dividindo opinides,
levando em consideragdo as pequenas proporc¢des que estes idosos
representam no contingente da for¢a de trabalho e as limitagdes que
apresentam sob a Otica capitalista (Maciel, 2015). Tomando por base
uma categoria profissional — enfermagem — a qual compde 41% de
toda forca de trabalho na 4area da saude a nivel de Brasil, os
individuos idosos correspondem a 2,9% e, dentro deste espago, existe
o contexto de trabalhadores economicamente ativos, desempregados,
afastados temporariamente da profissdo ou em abandono permanente
da mesma— evidenciando que o nimero real de trabalhadores idosos
se faz ainda menor (Fiocruz/Cofen, 2019). Sob essa perspectiva,
observam-se os fatores que dificultam o mantimento do idoso no
espago do trabalho em satde, evidenciando a precarizagdo das
condi¢des de inser¢do, ambientagdo e respeito no local de trabalho,
fato que afeta diretamente a eficiéncia no servigo e vulnerabiliza o
individuo enquanto forga produtora. Sentir-se integrante no ambiente
de trabalho engloba um importante fato para satisfagio e
reconhecimento no trabalho trazendo beneficios individuais,
familiares, sociais e financeiros que estimulam e proporcionam
melhorias na qualidade de vida da pessoa idosa (Flegete, 2010). Sob
este panorama, o presente estudo compreende a importincia de
abordar o trabalho do idoso na area da saide, em detrimento as
lacunas existentes acerca da tematica e sua importancia para melhor
compreensdao do cenario ¢ da realidade. Mediante essas
consideragdes, buscou-se analisar o contexto e os significados do
trabalho de profissionais de saide idosos, diante das novas
configuracdes da sociedade e demandas do mercado de trabalho.

PERCURSO METODOLOGICO

A orientagdo metodoldgica que norteia este estudo € atravessada pelo
modo observacional ndo numérico, ou seja, qualitativa exploratdria
descritiva, que se preocupa com aprofundamento das compreensdes
de um grupo social, cuja, se debruga sobre a captagdo da esséncia dos
fenomenos (Minayo, 2010). O local de desenvolvimento do estudo se
restringe a rede de Atencdo Bésica de Saude, duas instituigdes
hospitalares ¢ o0 Conselho Municipal do Idoso do Municipio de Santa
Cruz do Sul. A cidade é geograficamente localizada na regido central
do estado do Rio Grande do Sul a 155km da capital do estado, possui
uma populacdo aproximada de 118.374 pessoas, destas 15.559
(13,15%) possuem idades iguais ou superiores a 60 anos, conforme o
Gltimo censo'’, sendo a estimativa para 2019 um total de 130.416
habitantes distribuidas em um territério de 733,409 Km?2. Possui sua

economia baseada nos setores da industria, agricultura, pecudria e
servigos respectivamente, ganhando destaque contexto do tabaco,
desde a agricultura familiar até sede de empresas multinacionais.

Quando relacionado a Rede de Atengdo Primaria de Satde, esta
possui 31 Unidades Basicas de Saude ao total, discriminadas em nove
Equipes de Atengdo Basica (eAB) e 22 Equipes de Estratégias de
Satde da Familia (ESF), possuindo em seu montante 54 trabalhadores
idosos, entre estes, 25 profissionais da saide com mais de 60 anos de
idade'®. Em relagio a atengfio hospitalar, existem trés institui¢des,
disponibilizando o nimero de 492 leitos ao todo, sendo destes, 291
leitos do Sistema Unico de Satide (SUS) conforme o relatério do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de 2019,
possuindo 14 profissionais de saude idosos. O municipio ainda abriga
o Conselho Municipal do Idoso, érgio responsavel pela comunicagio
entre as esferas de governo acerca dos retratos vivenciados e
enfrentados pelos seus idosos. Constitui-se importante espago que
estimula e fortalece a participagdo social e construgdo ativa de
politicas centradas ao publico idoso. Compuseram o estudo trés
segmentos de participantes: segmento um — idosos, profissionais da
area da satde; segmento dois — gestores de satde; segmento trés -
representante do Conselho Municipal do Idoso.Como critérios de
inclusdo: ser trabalhador, profissional de satde das seguintes
profissdes: enfermeiros, médicos, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicologos, técnicos e auxiliares de enfermagem, biomédicos,
educadores fisicos, farmacéuticos e odontdlogos — com idade igual ou
superior a 60 anos de idade atuantes na rede de saide do SUS de
Santa Cruz do Sul, independentemente do tempo de atuag@o no local.
Ser gestores de saude dos diversos niveis de atencdo a saude
indiferente quanto ao tempo de atuac@o e/ou da idade. Ser presidente
do Conselho Municipal do Idoso ou representante por ele designado.
Como critérios de exclusdo: profissionais idosos, gestores de saude e
conselheiro do Conselho Municipal do Idoso que se encontrarem em
afastamento do trabalho ou fung¢do independentemente do motivo —
férias, folgas ou outros — no momento da coleta. Para manutenc¢éo dos
anonimatos dos sujeitos, fez uso das letras iniciais de cada
seguimento, seguido da numeragdo arabica correspondendo a
sequéncia com que as entrevistas foram sendo realizadas. Sendo (P)
profissionais de satide idosos, (G) para gestores de saude e (C) para
representante do Conselho Municipal Idoso.

Como instrumento de coleta de dados optou-se pelo uso de entrevistas
semiestruturadas, contendo 12 questdes do perfil sociodemografico e
ocupacional e sete questoes (entrevistas) abertas. As entrevistas
foram gravadas e posteriormente transcritas'®. Os dados foram
coletados entre janeiro e margo de 2020 nos locais de trabalho dos
sujeitos, para melhor comodidade as entrevistas foram agendadas
previamente via telefone de acordo com a disponibilidade, para
continuidade do processo, a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) se fez presente. Com a finalidade de
analisar os dados fez-se uso do método de Analise de Contetido®, o
qual divide-se em trés etapas que auxiliam na compreensdo e
ordenacdo dos materiais em analise: pré-analise; exploracdo do
material e tratamento dos resultados; inferéncia e interpretagdo. Apds
esse processo emergiram trés categorias tematicas: “Pessoa idosa: o
contexto e o significado do trabalho em saude”; “Mercado de
trabalho, inclusédo e cidadania” e “Adaptagdes e mudangas no trabalho
do idoso na area da satide”. Em respeito a Resolugdo 466 de 12 de
dezembro 2012 do Conselho Nacional de Satide sobre pesquisas com
seres humanos, o presente estudo foi analisado e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Santa Cruz
do Sul sob parecer niimero 3.796.951 em 09 de janeiro de 2020.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra do estudo presente correspondeu a 20 sujeitos, sendo 16
trabalhadores idosos da area da satide (oito da atencdo basica e oito da
atenc@o hospitalar), trés gestores de satide (um da atencgdo basica e
dois da atengdo hospitalar) e um representante do Conselho Municipal
do Idoso. Dois sujeitos ndo aceitaram participar do estudo (um da
atencao basica e um da atencdo hospitalar) e 19 (16 da atengdo basica
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e trés da atengdo hospitalar) se encontravam em férias ou
afastamento, por compor grupo de risco em detrimento a pandemia
desencadeada pelo Coronavirus. Quanto ao perfil sociodemografico
dos trabalhadores, referente ao sexo autorreferido, 13 eram mulheres.
No quesito idade evidenciou-se oscilagdo entre os 60 e 76 anos,
cujafaixa etaria que apresentou maior preeminéncia foi 60 e 65 anos
com dez sujeitos. Quanto ao estado civil, seis eram casados, quatro
solteiros, trés vitvos e trés divorciados. Em relacdo ao perfil
ocupacional destes trabalhadores, identificou-se que, 11 eram técnicos
de enfermagem, quatro médicos e um dentista, o tempo de formagao
variou entre cinco e 45 anos, sendo que oito possuiam tempo superior
a 41 anos. Quanto ao tempo de trabalho, desde o primeiro emprego
até o atual, variou de 31 a 54 anos, sendo nove com tempo superior a
41 anos de trabalho. Por outro lado, quando direcionado a atuacdo no
local atual de trabalho, os valores variaram de cinco a 45 anos sendo,
entre cinco ¢ dez anos trés sujeitos, 16 a 20 dois, 31 a 40 quatro e
acima de 41 anos seis trabalhadores idosos. Em relagdo ao turno de
trabalho, nove atuavam no turno da manha e tarde, trés somente pela
manhd, trés somente na tarde e trés nos turnos da manhi, tarde e
noite. No quesito carga horaria de trabalho semanal, um fazia menos
de 20 horas, nove entre 21 ¢ 36 horas, trés entre 37 e 40 e outros trés
mais de 41 horas. Do escopo total, 11 sujeitos relataram que ndo
possuiam mais de um vinculo empregaticio e cinco referiram que
além do ambiente de trabalho observado anteriormente, atuavam
ainda em hospitais, consultérios, Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU) e como cuidadores de idosos, sendo que apenas
um deles atuava em trés lugares simultaneamente. Em relacdo a
aposentadoria todos referiram estar recebendo o auxilio do Estado,
sendo que o periodo que prevaleceu foi de 11 anos ou mais comoito
sujeitos.

No que diz respeito ao perfil sociodemografico dos gestores de saude
ou representantes por esses designados, dois de trés, possuiam idade
entre 41 e 50 anos e um com idade entre 31 e 40 anos. Referente ao
estado civil, dois eram casados e um encontrava-se em unido estavel,
todos autorreferiram sexo feminino. No que concerne o perfil
ocupacional, os trés possuiam formagdo em enfermagem e ocupavam
cargos de direcdo na gestdo da rede de satide. No que diz respeito ao
tempo de atuac@o profissional no cargo de gestdo variou entre cinco e
oito anos (dois integrantes) e mais de dez anos, por sua vez os locais
de atuagdo se apresentaram, dois em aten¢do hospitalar ¢ um em
atengdo primaria. Atinente a carga horario de trabalho semanal, um
exercia a fungdo de 21 a 36 horas e dois entre 37 ¢ 40 horas. O
representante do Conselho Municipal do Idoso se apresentou com
idade de38 anos, estado civil casado, sexo autorreferido feminino,
ensino superior completo em Assistencial Social e profissdo de agente
administrativo auxiliar. O tempo de atuacdo no cargo foi de um ano e
oito meses.

Pessoa idosa: o contexto e o significado do trabalho em satde: A
presente categoria versa sobre o contexto e o significado do trabalho
para o idoso no ambito laboral em saude, ao qual buscar-se-a
compreensdo das representacdes dos espacos ocupados e das
atividades desenvolvidas por esses idosos. A perspectiva dar-se-a a
luz do proprio idoso, acrescido de seus gestores, uma vez que se
experimentam e vivenciam as dimensdes e necessidades do trabalho
em saude. A relagdo do trabalho com o individuo atravessou a
criacdo humana e chega a contemporaneidade apresentando-se com
novos formatos e lagos entre as relagdes sociais (Ladeira, 2017). A
partir das Revolugdes Industriais e apdés o século XX, o trabalho
assume as configuragdes que hoje sdo conhecidas e praticadas,
emergindo novas organizagdes de ambiente de trabalho e novos
modelos e formatos de importancia, subjetividade e identificagao dos
individuos no trabalho (Neves, 2018). Para Marx (MARX, 1983), o
trabalho para o homem ¢ observado por meio da capacidade de gerar
significado a vida, através de atividades planejadas e conscientes que
culminem em processos de transformacdo aos envolvidos — homem
versus natureza/meio. O autor acredita que todo processo que envolve
interacdo social ou com meio através do trabalho, ¢ passivel de
transformacgdo da dualistica homem e natureza/meio. Ainda, ao longo
de toda a historia de evolugdo humana o trabalho desenvolveu
significativa importancia para o contexto individual, familiar e

coletivo. Sob essa esteira do pensamento, os achados do presente
estudo com trabalhadores idosos da area da satde evidenciam a
importancia e o significado do trabalho através das falas expressas:

[...] eu me sinto feliz no meu trabalho, é o que me da vontade de
continuar vivendo, continuar trabalhando (P1).

E a minha vida né, ¢ minha autoestima [...] eu me sinto muito
bem, ndo vou deixar de trabalhar nunca né, s6 se eu morrer [risos]
(P6).

Ah, é muito importante, eu ainda me sinto valorizada né. Me sinto
muito bem trabalhando e ainda ganhando dinheiro também (P12).

Os sujeitos do estudo referiram com unanimidade, o trabalho como
algo gratificante que lhes estimula a continuar vivendo em harmonia
com a vida, familia, sociedade e o meio, trazendo sentimento de
felicidade e bem estar mediante as experiéncias corriqueiras.
Encontrar-se em consonancia com as relagdes que sdo desenvolvidas
nas atividades de vida diaria, corrobora com a elevagdo da autoestima
desse idoso, como ficara evidente nas falas. Levando em consideragdo
a possibilidade de resultar em melhorias na qualidade de vida e
atividades laborais, ou seja, o trabalho quando desenvolvido de forma
positiva melhora, inclusive, o desempenho desse profissional de
maneira geral, uma vez que essas interacdes exercem importantes
influéncias na organizacdo e conducdo da vida dessa pessoa idosa.
Sob essa perspectiva, outros estudos correlacionam-se com os
achados da pesquisa presente, observando que a capacidade
funcional, emocional e social desse idoso se faz diretamente ligado a
autonomia, seja ela cognitiva, independéncia nas atividades de vida
diaria, financeira ou social. Os conceitos subjetivos de (in)satisfagdo
com o meio laboral encontram-se intimamente ligados a dois
importantes fatores: influéncias extrinsecas (relagdes laborais,
familiares e social, dentre outras); e, influéncias intrinsecas
(condigoes de autopercepgao, processo de envelhecimento e satde e
doengas) (d'Orsi, 2011). A relag@o e as observagdes percebidas pela
correlagdo dos achados permitem a compreensdo dos significados do
trabalho para esses idosos pois, conforme explicitado por Farias et
al.,”® o produto do trabalho é a resultante das percepgdes internas e
influéncias externas. Ou seja, a relacdo que estabelece nesse processo
fica sob o crivo representativo que foi adquirido e construido com a
vivéncia e as experiéncias desse idoso no meio do trabalho. Logo a
preparagdo desse mercado, quanto a permanéncia e correta articulagéo
entre os colegas, exercem importante intervengdo no contexto e no
significado do trabalho para o idoso.

No tocante dos achados tornou-se possivel observar que a autonomia
do trabalhador nas atividades laborais, dentro das normas e padrdes
estabelecidos, estimula o surgimento de sentimentos de autoestima,
valorizagdo e felicidade nesse meio laboral. Esses sentimentos
também tornaram-se palpaveis sob a reflexio de Milanezer al.,*
observando que autonomia resulta em subprodutos do trabalho como,
melhor compreensdo dos espagos, maior entrosamento com 0s
colegas e transparéncia para efetiva realizacdo de tarefas que sejam de
sua competéncia.A correlagio da pesquisa com os achados cientificos
explicita que esses processos de autonomia convertem-se em
reconhecimento social pela desenvoltura do trabalhador no ambiente
laboral, fato que proporciona satisfacdo peranteas atividades. Notou-
se a partir dos dados encontrados, que o trabalho na saude apresenta
diversos significados para o idoso,em diferentes aspectos, dentre eles,
o pertencimento a sociedade, denotando a importancia do que ¢
desenvolvido e efetuado diretamente com a populacdo que vem ao
encontro de seus cuidados. A valorizagdo desse idoso no meio laboral
inicia pelaautovalorizagdo, compreendendo-se que sua historia e
sabedoria foram construidas as custas de elevado empenho e
comprometimento, produto de sua longa jornada a qual merece
respeito moral, social e financeiro, de si ¢ dos que a observam. Essa
abordagem também pode ser observada em dois outros estudos, cujos,
abordam acerca da importancia da inclusio desse idoso junto ao meio
e ndo apenas a inser¢do, compreendendo que seus significados e
resultados impactam diretamente nos aspectos de vida saudavel e
harmoniosa junto ao ambiente, familia, labor e sociedade da pessoa
idosa. Sob esse olhar, fica evidente que a relagdio do homem com o
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trabalho e seus significados se fazem relativos e levam em
consideragio o equilibrio entre os fatores geradores de influéncia®’?.
Outro significado contemplado nas falas que seguem, denota a
proximidade existente e advinda dos contatos humanos desenvolvidos
no trabalho em saude, cenario que pode resultar em sentimentos de
acolhimento, prazer e satisfagdo para esse idoso. O contexto social foi
observado de maneira positiva aos que assim sao capazes de observar
¢ inserir-se de forma satisfatdria, ou seja, o idoso usualmente vive em
maior propensdo ao isolamento social, devido ao distanciamento da
prole, esses contatos laborais significam mais que a ocupagdo,
remetem a importdncia e & valorizagdo da sociedade sob suas
contribuicdes. Observaram-se em quatro sujeitos expressdes que
reverenciam o apresso pelo trabalho com outros seres humanos,
demonstrando caracteristicas de afeto sob o publico a seus cuidados:

Eu nfo sei fazer outra coisa sabe, eu sei trabalhar com gente e adoro
sabe, brincar e conversar com elas. Eles vém tanto assim, sentem
tanta falta disso (P03).

Eu s6 sei fazer da vida ¢ lidar com pessoas (P15).

Em concoérdia a outros estudos, denota-se que o trabalho e relacdo
com outros seres humanos se apresentam como atividade
diferenciada, ou seja, cujos subprodutos e relagdes advindas,
incomparam-se as demais categorias e estruturas de labor. Ponto que,
quando correlacionados com o trabalho do idoso subentende-se que
esses fatores podem se apresentar como dificultadores e adoecedores
nos ambientes, fato justificavel pelas diferentes geragcdes que
dependem de um espago comum para o mantimento financeiro®. Tal
feito necessita de largo equacionamento, redimensionamento, didlogo
e conhecimento afim de evitar atritos, proporcionando relagdes
harmoniosas entre as equipes e com o trabalho direto com outros
seres humanos, auxiliando na compreensdo das diferentes
necessidades que se apresentam ao longo do curso de uma vida (Sa,
2016). Ademais, ¢ notavel que as ideias de insatisfacdo presentes no
estudo, no momento em que o sujeito ndo ¢ capaz de desenvolver suas
atividades de vida laboral corriqueiras estdo associadas a
incapacidades adquiridas, sejam elas advindas com o passar do tempo
ou doengas cronicas que os assolam. Desse modo, avista-se nos
estudos de Farias et al,> ¢ Milanezet al,* que a satisfacdo ou
insatisfacdo laboral ¢ um fator subjetivo e de dificil mensuragéo,
intrinsecamente ligado as relagdes e percepgdes de cada sujeito.

O contexto de trabalho da pessoa idosa ndo pode ser levado em
consideragdo de forma isolada, ou seja, existe a necessidade de
equitatividade que seja capaz de inclui-lo no escopo sem
discriminagdo. Assim sendo, esse idoso articula-se com diversas
esferas de gestdo, que por sua vez, observam esse idoso como um
profissional comprometido, responsavel e seguro em suas agdes,
explicitando a qualificagdo desse idoso no que se refere aos quesitos
apresentados.No entanto, se apresenta com limita¢des, resisténcias e
fragilidades perante os aperfeigoamentos (educagdo permanente),
desenvolvimento de tarefas com rapidez e mudangas de habitos, como
distingue-se na fala:

Profissional com bastante competéncia, reflete muito conhecimento
da vivéncia [...] mas a gente percebe que cansa com mais facilidade.
Talvez deveria continuar se aperfeicoando [...] as vezes ¢ deixado
de lado, mais parado. (G1)

As relagdes feitas através do estudo denotam que o constante
aperfeicoamento, ndo se faz necessidade exclusiva para o idoso, ou
seja, todos anseiam de permanente processo de capacitacdo e
atualizacdo, logo, tal tematicafaz-se indispensavel a todos os
profissionais atuantes, independentemente do local e faixa etaria. Sob
esse prisma, percebe-se a necessidade da visdo gestora que atenda as
demandas e caréncias de todos os trabalhadores, ou seja, aliando o
conhecimento continuo a uma importante ferramenta — educagdo
permanente — capacitando de forma abrange e geral. O
reconhecimento da demanda e constante aperfeicoamento acerca dos
temas problematizados na equipe e observados como fraquezas, faz-
se um importante instrumento de gestdo e proporciona aos
envolvidos, qualificagdo, atualizagdo, contextualizagdo e melhores

significados ao trabalho. Caminhando ao encontro do estudo de
Mesquita et al. (2020) e aos achados no presente estudo, denota-se a
importancia da educagdo permanente em saude, uma vez que ela é
passivel de se adequar realisticamenteas necessidades de cada grupo,
potencializando as resolutivas uma vez identificadas. Essa
assimilagdo engloba e proporciona o alinhamento das proposi¢oes do
local, ou seja, democratiza o processo de aprendizagem, valoriza a
participagdo do trabalhador e facilita o equilibrio das possiveis
disparidades de conhecimentos, sejam elas pelas questdes etarias ou
de ambiente de trabalho (Vendruscolo et al., 2020).

Mercado de trabalho, inclusio e cidadania: Esta categoria versa
sobre as percepgdes acerca do mercado de trabalho em satde do
profissional idoso, aspectos de inclusdo e cidadania, tal perspectiva
dar-se-4 sob a 6tica do trabalhador idoso da satide, gestores de saude e
representante do Conselho Municipal do Idoso. Os profissionais
idosos da area da satide relataram que os principais motivos que
resultaram no mantimento com o vinculo no mercado de trabalho, ndo
acontecem unicamente pelo fator inclusivo e de exercicio da
cidadania. Circunstancia esta, resultante e reflexo das baixas
remuneracdes salariais e previdenciarias, que revelam o nfo
mantimento das qualidades e necessidades de vida com apenas os
valores previdéncias, fato confirmado pela visdo do conselheiro
municipal do idoso:

Por causa do dinheiro, o saldrio sempre foi baixo, entdo sou
obrigada a trabalhar, sou aposentada, ajudou, mas ndo chega
(P14).

Uma porque eu gosto muito e outra porque com a aposentadoria
tu ndo sobrevive ta, tu vai sobreviver, mas de arrasto (P16).

Um dos motivos principais € a propria sustentacdo deles e muitas
vezes da familia (C1).

E notério que a inclusdo desse idoso no meio laboral, é resultante de
uma gama de fatores que estimulam e/ou obriga o mantimento de um
vinculo empregaticio, objeto este, que intimeras vezes advém das
necessidades financeiras que o Estado ndo € capaz de suprir. Esta
percepgdo ¢ reafirmada pelo representante do Conselho Municipal do
Idoso, reiterando a existéncia da necessidade financeira no contexto
de vida desse idoso, feito que culmina em inser¢@o desse profissional,
contudo, fragiliza a efetiva inclusdo cidadd. As baixasremuneragdes
dos profissionais de satde, explicitam o reflexo de um mercado de
trabalho capitalista, uma vez que, os preceitos desse contexto ndo
abarcam a compreensdo das dimensdes e as necessidades de um
contingente populacional envelhecido e em eminente processo de
envelhecimento. O redesenhar desse escopo nos convida a
(re)pensaros formatos existentes hodiernamente, de modo que, a
inclusdo mercadoldgica dos profissionais se faca efetiva e satisfatoria
(Ribeiro, 2018). Ainda sob os olhos do autor e caminhando ao
encontro das informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2019),
evidenciou-se que, embora grande parcela dos idosos que continuam
atuantes em suas vidas laborais se faga em concomitancia as pensdes
e/ou aposentadorias (67,6%) fornecidas pelos orgdos publicos, o
trabalho se apresentou como necessario em 28,3% dos casos,
revelando que a permanéncia nesse contexto nem sempre se faz
unicamente pelo fato de gostar das atividades que vem sendo
desenvolvidos ao longo da vida, todavia, pela necessidade financeira
que se apresenta em vao momento. Logo, as baixas remuneragdes que
sdo observadas nos estudos acima e nas falas explicitadas pelos
sujeitos do estudo se fazem unissonas, quanto em relagdo a um dos
motivos que culminaram na permanéncia dos idosos no mercado de
trabalho em satde.

Outro ponto que pode ser evidenciado nas falas dos sujeitos, além dos
fatores ressaltados anteriormente, faz mengdo a pressdo familiar
exercida sob esses profissionais, o que pode culminar em baixa
autonomia do idoso, como ficara evidente observadas nas expressdes
de dois dos sujeitos:



54886

International Journal of Development Research, Vol. 12, Issue, 03, pp. 54882-54889, March, 2022

[...] minha filha achava bom para ter, e conhecer mais pessoas, né,
esse ¢ o motivo. (P7)

Eu gosto de trabalhar, claro o financeiro né, eu também ajudo meus
filhos financeiramente (P6).

Denota-se importante influéncia familiar acerca das decisdes de vida
desses idosos do estudo, compreendendo que a elevada intervencdo
nas decisdes culmina em diminui¢do da autonomia podendo resultar
em oneragdes mediante a percepgdes autdnomas desses sujeitos.
Quanto menor se fizer a atividade ativa e autdnoma desses individuos
os riscos de adoecimento e descontentamento em meio laboral e de
vida se elevam e criam lacunas entre a efetiva satisfagdo inclusiva e
cidada.

A familia é observada e compreendida como fonte de socializagdo
dos individuos, exercendo significativa influéncia no moldar das
acdes e dos formatos pensantes dos que se encontram sob 0s mesmos
dogmas de um grupo. As influéncias diretas que se fazem presentes
mediante as relagdes, ocorrem também pelas pressdes externas
exercidas sob cada membro do grupo, uma vez que, o contexto e as
redes relacionais resultam e impactam diretamente na forma como sido
conduzidas e tomadas as decisdes na vida desses membros,
corroborando e somatizando mutuamente as resultantes desses
momentos (Antunes, 2014). Sob essa perspectiva evidencia-se que a
participagdo do idoso no mercado de trabalho permite o mantimento
das relagdes sociais, néo se restringido apenas as relagdes familiares.
No entanto, quando esse anseio e necessidade ndo advém do idoso,
mas sim de sua familia, pode culminar em desgastes emocionais e
fisicos, resultando em pressdes psiquicas a serem confrontadas
ininterruptamente. Estes estudos também trazem a tona a precariedade
de autonomia perante as proprias escolhas do idoso, aliado a falta de
estudos na area e a fragilidade de politicas que vdo ao encontro das
necessidades de vida laboral e autonoma da pessoa idosa (Lima,
2012). Sob essa perspectiva da inclusdo cidada do idoso no mercado
de trabalho em satde, ¢ possivel perceber que existe gradativa
desvinculagdo entre a velhice e a aposentadoria e sua relagdo, mesmo
que a passos lentos. Essa permanéncia junto ao campo de trabalho,
quando acontece de forma positiva, ou seja, trazendo satisfagdo e
prazeres aos que o realizam, indiferentemente dos motivos que o
fazem permanecer a campo, permite ocupacdo fisica e mental,
corroborando com o desempenho  cognitivo, satisfagdo,
independéncias nas atividades de vida didria e bem estar relacional
familiar, laboral e social dos idosos.

Da mesma forma que esse momento proporciona tais vantagens ao
idoso trabalhador da area da saude, pode resultar em uma dicotomia
sentimental, uma vez que, os termos “idoso” e “aposentadoria”
estimulam alguns pensamentos como: liberdade versus crise de
existéncia. Esses fluxos divergentes de ideias podem ser estimulados
em virtude das novas realidades que estdo sendo apresentadas e, de
certa forma, impostas pelo modelo social, cujas agdes direcionam a
uma nova constitui¢do social devido ao novo papel que lhe ¢ atribuido
no contexto do trabalho e na convivéncia familiar (Antunes, 2014;
Franca ef al., 2017). Na tangente destas reflexdes observa-se a visdo
dos gestores de saude, quando questionados acerca dessa inclusdo do
idoso no meio laboral e suas peculiares frente ao contexto:

No jovem eu tenho a agilidade, a perspicacia, o impeto, o
raciocinio logico rapido, que o idoso ndo tem no mesmo tempo na
mesma velocidade, mas eu tenho uma sabedoria muito grande do
idoso, um conhecimento profundo do processo, o olhar ao
paciente para atividade o processo de trabalho ele ¢ diferente do
jovem (G2).

Acerca dos resultados obtidos no estudo e, sob a percepcao da gestdo,
esse idoso entrega um comprometimento ¢ visdo elevada frente as
atividades que desenvolve, pois, o tempo de pratica laboral
proporciona profundidade no conhecimento desses processos. A
percepgao aprofundada desse contexto é observada a bons olhos, uma
vez que o trabalho se faz através de um conjunto de agdes que
envolvem harmonia entre a for¢a de trabalho fisica e mental, esse
equilibrio entre as forgas resulta em um produto final satisfatorio de

trabalho. O mercado do capital busca em sua esséncia alguns pontos
que sdo refletidos nas cobrangas expressas pelos gestores, como é o
caso de elevada produtividade e agilidade, fato que por vezes pode se
apresentar fragilizado pela senescéncia da pessoa humana. Este fato
pode ser visto, nas falas dos sujeitos e nos resultados de outro estudo,
onde os idosos sdo vistos como pontos positivos em alguns quesitos —
olhar no processo de trabalho, experiéncia e empatia — e negativos, na
questdo da agilidade, rapidez nas tarefas e raciocinios mais lentos, o
que deixa margem a dibia percep¢do quanto a satisfacdo, ou ndo,
desse publico ao mercado do trabalho em satide mediante a percepgio
da gestdo (Silva, 2017). Outro estudo, por sua vez, reflete sobre a
importancia da diversidade e inclusdo dessa pessoa idosa no mercado
laboral, reforcando acerca da indispensavel necessidade que deve se
fazer presente na gestdo e no mercado, de articular mecanismos de
mantimento e estimulos de pertencimento a esse idoso no meio.

Tal contexto, defende-se que ndo se faga de forma igualitaria, mas
sim, equitativa, observando potencialidades e fragilidades,
compreendendo o ganho que essa diversidade etaria resulta para o
campo da area da saude (Derrosso, 2018). Torna-se perceptivel que
tais agdes corroboram com a organizagao dos ambientes em solugdes
criativas, resolutivas, inovadoras e originais, melhoria da imagem da
empresa e, ainda, podendo proporcionar estimulos nas equipes
atuantes em conjunto com a pessoa idosa. Este evento ocorre em
detrimento da observagdo da valorizagdo desse idoso em relagdo a
equipe ¢ do sentimento de pertencimento a sociedade e ao ambiente
onde atuara ou passara a pertencer apds o avangar dos anos (Derrosso,
2018). A continuidade ou reinser¢do da pessoa idosa no meio laboral,
quando nao efetiva e inclusiva, culmina em processos de menosprezo
e segregacdo por parte das equipes de se articulam e atuam direta e
indiretamente com esse funcionario, em detrimento das caracteristicas
observadas no processo de senescéncia. Sob esse prisma, identificam-
se seis sujeitos do estudo que relataram em suas falas formas de
preconceitos ou desrespeito:

Parece que a gente sabe menos, por parte da comunidade [...] ndo
em palavras, mas da pra perceber, sentir. Agora, eu trabalho em
[...], e veio outra médica 14, como ela é mais nova, inclusive ela
nem ¢ pediatra, eu noto que o pessoal vai tudo para ela (P6).

[..] se aparece um cosia errada: a tem que dar um desconto pra
essas velhas né [risos]. Eu sei que sou uma pessoa de idade [...]
ndo quero mudar idade, ¢ triste ver isso (P11).

[...] a gente ouve: que essas velhas estdo fazendo aqui. Isso doi,
porque a gente trabalha muito (P16).

De acordo com o explicitado no estudo, evidencia-se que o mercado
de trabalho se apresenta com diversos desafios a inser¢io ou
permanéncia do idoso, levando em consideragdo os fatores de
desvalorizagdo, preconceito e realocagdo desse individuo remetendo a
pensamentos e agdes que culminam em ideias de obsolescéncia
programada e improdutividade. A sociedade brasileira encontra-se em
processo acelerado de envelhecimento populacional, todavia, os
contextos mercadologicos e sociais ndo se encontram preparados para
abarcar essa populacdo de forma efetiva e eficaz, surgindo os
preconceitos implicitos e explicitos que anseiam de largas reflexdes
para superagdo. O preconceito que, por hora fora evidenciado nas
falas dos sujeitos do presente estudo, podem ser justificados, todavia
ndo aceitos, pelas consideragdes cientificas que se expressam nos
estudos de Freitas et al*, onde a sociedade compreende o idoso como
alguém incapaz de atingir os objetivos propostos, devendo eles serem
trocados pelos mais jovens, que trazem consigo agilidade e
perspicacia. Ndo obstante, os estudos de Sa; et al,’’denotam esses
pensamentos arraigados e erroneos da sociedade, onde eles por si s6
contradizem as perspectivas mercadologicas e as prerrogativas da
Organizagdo Mundiais da Saude (OMS), as quais vislumbram a
ascensdo dessa pessoa idosa no mercado de trabalho de forma
inclusiva e respeitosa, levando em consideragdo suas possiveis
limitagdes advindas pelo passar dos anos. Historicamente as
representagdes sociais que se alicercaram sobre as idealizagdes do
idoso no tratar do curso humano, arraigaram-se nos pensamentos de
fragilidade e ndo rentabilidade culminando na falta de qualidade nos
ambientes de trabalho®. Embora essa visio de mercado venha
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mudando, esse olhar preconceituoso avanga sobre a real conformagao
e papel do idoso na sociedade (Paolini, 2016; Pinheiro, 2016). Sob
outro olhar, foram dez os sujeitos que referiram nunca ter sofrido ou
reconhecido alguma forma de preconceito ou desrespeito enquanto
atuavam, como ¢ possivel identificar pelas falas:

Pelo contrario, eu me sinto muito gratificada, as pessoas que
estdo chegando me buscam para perguntar, conversar e aprender
também e eu aprendo com elas também, eu aprendo as novidades
¢ elas a minha experiéncia (P04).

Nao, nunca senti nada, nem aqui e nem em lugar nenhum (P05).
Nao, pelo contrario, eu ganho muito carinho (P08).

Assim como envelhecer pode ser observado a maus olhos sob a visdo
do mercado capitalista, em determinados paises em desenvolvimento
ou subdesenvolvidos economicamente, existem culturas e localidades,
como ¢ o caso da China que o idoso ¢ extremante respeitado pelas
experiéncias, vivencias e sabedoria de vida, sendo fator essencial para
uma sociedade com qualidade elevada de vida. No periodo da
antiguidade grega, intitulado helenista, foi marcado pela elevada
adoragdo aos individuos tidos como idosos, pois eram observados
como fonte de sabedoria e acreditavam que era somente na vida
adulta/idosa que o homem era passivel de aprender de forma mais
madura e concreta (Paula, 2016). Através desses conceitos
valorativos do idoso no mercado do trabalho e vida social observados
no presente estudo, torna-se possivel compreender a importancia do
papel laboral, social e familiar positivo em todas as rela¢des as quais
se fagam presentes. Levando em considerago a experiéncia viva e a
possibilidade de transmissdo desses conhecimentos e experiéncias aos
que o circundam, além de todo contexto imprescindivel e
indispensavel de inclusio e valorizagdo dessa pessoa idosa.Os
preconceitos implicitos e explicitos podem ser observados sob outros
olhos, quando a partir da visdo dos gestores, os quais, em algumas
situagdes tomam atitudes sem as compreender como atos
desvalorativos. A fala do gestor a seguir reforca a ideia que a
mudanga de setor se faz para o bem de todos os envolvidos, contudo,
tal ato pode ser compreendido como desmerecimento aos
trabalhadores e 0 seu caminhar institucional:

A gente acaba direcionando para atividades que demandam menos
dessas pessoas que se aposentaram e ndo quiseram sair (G2)

Tal contexto pode resultar — desintencionalmente — em ageismos, ou
seja, processo de preconceito/intolerancia etaria devido as diferengas
de atuacdo e nos processos de trabalho, atingindo direta e
indiretamente a populagdo envelhecida, os prejudicando. Tais
processos culminam em vetos diante das atividades que estes idosos
podem desenvolver, mesmo sem limitagdes fisicas e relacionadas a
saude, corroborando ainda mais com a desvalorizagdo no meio laboral
(Franga, 2017). A compreensao da teoria da Relagdo Social propostas
por Serge Moscovici em 1961, convida a (re)pensar as formas como
se vé e insere o idoso ao meio de trabalho, uma vez que, ndo se pode
inserir sem incluir, esse processo, como ja discutido, causa onera¢des
aos envolvidos. O envelhecimento populacional nao acontece
somente no avancar das idades, ou na inversdo das imagens das
piramides etarias, ou seja, a sociedade necessita compreender que
esse processo serd vivido nas relagdes em sociedade (Ferreira, 2019).

Adaptagdes e mudancas no trabalho do idoso na area da saude:
Com o caminhar dos dias e o avangar da idade ¢ natural que
mudangas organicas, funcionais e processuais acontecam no corpo do
homem, esse processo resulta em adaptacdes de vida diaria e laboral
que necessitam ser levadas em consideracdo quando essa necessidade
se apresenta. Acerca dessa percepgdo serdo discutidas as mudangas e
as adaptagdes no trabalho que se fizeram necessarias, ou ndo, apos a
apresentagdo da velhice. Tal contexto serd observado mediante a
visdo dos profissionais idosos da area da saude, os seus respectivos
gestores ¢ sob a percepgdo do representante do Conselho Municipal
de Idoso. Convergindo acerca desses pensamentos, quando os
sujeitos foram questionados acerca das necessidades ou desejos de
mudancas de ramo de atuac@o na faixa etaria que se encontram, soou
de forma unissima a negacdo, levando em conta as falas que seguem:

Nao, porque eu me sinto muito satisfeita ¢ sempre me senti com
meu trabalho, ¢ o trabalho que eu gosto de fazer da foram que eu
faco (P4).

Nunca senti vontade [risos]. Gosto mesmo do que faco (P6).

As necessidades de mudancas e adaptagdes no meio laboral foram
expressas com uniformidade pelos sujeitos, quanto a negag@o nesse
quesito, mesmo em relatos onde ocorreram preconceitos € pontos
negativos frente o mercado de trabalho. Reflexo expressivo que
condiciona a pensar, mesmo em adversidade existe o prazer no
exercicio laboral, reforcando as percepgdes de pertencimento e
vivéncia social. Via de regra, as organizacdes de trabalhos dizem
muitos sobre as relagdes humanas que existem nesse contexto, ou
seja, quanto maior se apresentar a rigidez no ambiente de trabalho, de
forma hierarquica verticalizada, maior ¢ chance de segmentagdo de
trabalho e menor ¢ a chance de satisfagdo desse sujeito no espago que
se encontra, emergindo desejos de mudangas ambientais dos
processos de trabalho (Dejours, 1992; Dejours, 2007). A lacuna de
estudos cientificos acerca da tematica que discorre sobre a
necessidade e anseios de mudancas de ramo de atuagdo ou
permanéncia no desenvolvimento das atividades que escolhera a sua
vida quando a velhice se apresenta, ¢ grande e dificulta a correlagio
com os achados da pesquisa. Entretanto, os estudos de Rodrigues;
Brétas® revelam que um dos fatores que podem estimular desejos de
mudangas, adaptagdes, ou mascarar as dificuldades de vida laboral do
idoso, encontra-se condicionado as mudangas que as institui¢des
empregadoras realizam, transferindo esse profissional para locais de
menores exigéncias e complexidade das atividades desenvolvidas.

Neste momento que essa transferéncia de local de atuacdo acontece
com a suposta inten¢do de poupar a integridade fisica e mental da
pessoa idosa, emerge a desqualificagdo do trabalho desenvolvido ao
longo de uma vida. Nesse contexto, a instituicdo mantenedora se
resguarda, justificando-se com tal ato, em detrimento ao reflexo do
mercado capitalista e as exigéncias e altas produtividades e retornos
financeiros. V3o momento também pode ser compreendido como
forma de evitar a desvinculagdo desse profissional, emergindo
sentimentos ambiguos para ambos os envolvidos nesse contexto —
empregado e empregador (Rodrigues, 2015). Ainda sob o olhar
mercadologico os sujeitos do presente estudo — trabalhadores idosos
da area da saude —, apontaram as principais dificuldades ou auséncia
de, para adapta¢des no mercado de trabalho sendo que desse montante
13 sujeitos relataram ndo identificar ou saberem da existéncia de
dificuldades. Parte desses idosos que referiram negacdo frente as
dificuldades fizeram uso dos verbos em primeira pessoa do singular —
eu —, ndo observando o contexto como um todo, ou ndo percebendo as
dificuldades vivenciadas por quem anseia a um emprego, conforme as
falas:

Eu acho que no meu caso nédo tem, eu tenho muito servigos, se eu
quiser trabalhar em outro lugar eu consigo. Por exemplo se eu
quiser trabalhar no hospital “X” ou “Y” eu consigo, ja fui
convidada, é s6 querer que eu vou (P6).

Com o passar dos anos os pensamentos de individualidade e
competitividade foram se concretizando no contexto de trabalho e
sociedades, em decorréncia dos novos padrdes e exigéncias de
mercado de trabalho e das prerrogativas do capitalismo. Tais fatores
constituem um importante marco que explicita e responde, todavia
nio justifica, o olhar centrado no contexto individual em ndo observar
o trabalho holisticamente e a articulagdo que acontece sob essa
perspectiva (Mind, 2019; Maciel, 2015). Por outro lado, trés sujeitos
referiram perceber as dificuldades existentes no mercado de trabalho
do idosos em saude sob a luz das mudangas e adaptagdes necessarias,
estes por sua vez, estes observaram o contexto de forma mais ampla:

Se estivesse 14 fora batalhando, eu acho que seria dificil, tu
conseguir emprego, eles ndo querem gente velha né (P2)

Falta de emprego, se eu sair daqui, ndo arrumo mais emprego
(P15).
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A dificuldade de encontrar novos empregos na velhice ¢ resultante do
contexto experimentado pela sociedade contemporanea, mesmo que o
Estatuto do Idoso assegure a permanéncia desses junto ao mercado de
trabalho, na pratica observa-se diferente realidade. O ponto chave
nessa questdo faz mengdo aos fatores culturais ja construidos com o
passar dos anos e, essa desconstru¢do ¢ um processo vagaroso e
custoso para ser inserido e compreendido pela sociedade geral e do
capital. O trabalho ¢ um fator de realizagdo pessoal, ndo somente
profissional, uma vez desligado ou discriminado desse processo,
fragiliza e desestrutura todo o contexto que este idoso se encontra.
Assim sendo, ¢ perceptivel que as dificuldades de insercdo e
mantimento do idoso nesse meio culminem, inclusive em processos
subjetivos e concretos de adoecimento e pertencimento social,
expondo-os a riscos e possiveis vulnerabilidades sociais, que resultam
em um processo eminente de esquecimento e ageismo (Pinheiro,
2016). Na tangente dessa tematica com o trabalho dos idosos na area
da saude, foi possivel observar que em grande propor¢do ndo
ocorreram mudangas ¢ adaptacdes na vida de trabalho apods os 60 anos
de idade, todavia para seis sujeitos foram evidenciados relatos nesse
contexto:

Eu comecei a valorizar aquilo que realmente é importante, e reduzi
a carga horaria de trabalho e também passei por um problema de
saude, tudo veio junto e entdo decidi ndo mais trabalhar tanto (P5).
A gente nota que a idade ¢ uma coisa que pesa um pouco, sim, eu
troquei de setor (P8).

As modificagdes de vida laboral apds os 60 anos nem sempre se
fazem possiveis, em detrimento aos fatores discorridos ao longo do
presente estudo, no entanto, quando existe a possibilidade de
mudancas percebeu-se que estas sdo levadas em consideragao, pois,
houveram relatos acerca das novas fragilidades diante da idade.
Caminhando ao encontro de estudos, onde o trabalho saudavel
permite que este idoso continue ativo e se sinta pertencente a
sociedade e, mesmo que em formatos diferentes dos que se
apresentaram ao longo do curso da vida, o mantimento se expressa
como importante fonte de vitalidade a pessoa idosa (Zanelli, 2012;
Paolini, 2016). Tais mudangas no curso laboral sio compreendidas
como um momento de maior proveito aos prazeres da vida, pois €
possivel dedicar tempo maior as atividades de lazer quando ocorre a
reducdo da carga horario de trabalho ou inser¢do em turnos reduzidos,
desde que em acordo com as necessidades do ambiente de trabalho,
somado aos anseios desse profissional, sem deixar de levar em
consideragdo as condigdes e possibilidades desse publico (Paolini,
2016). Diante dessas mesmas perspectivas tornou-se explicito que os
gestores de satde e o representante do Conselho Municipal do Idoso
perceberam a necessidade de mudancas e adaptagdes desse idoso no
meio de trabalho e, desse meio de trabalho para o idoso, como ficara
explicito nas falas:

Precisa pensar em politicas [...] para a valorizagdo, e quando falo
em politicas ndo ¢ manter a pessoa em casa ganhando mais, € ter
possibilidade de trabalho, de manter essas pessoas, incentivos para
as proprias instituicdes as empresas, de valorizacdo desse
profissional. [...] O idoso ndo ¢ coitadinho, é uma pessoa que teve
uma trajetoria, chega um momento que pessoa precisa parar, mas
dai ¢ uma escolha dela né e, enquanto ela ndo escolhe isso e escolhe
estar trabalhando e tiver condigdes acho que a gente precisa
respeitar (G2).

Sim precisa, projetos né, parceria com empresas, projetos voltado a
inser¢do ¢ mantimento do idoso no mercado (C1)

A visdo dos gestores e representante do Conselho Municipal do Idoso,
reflete a necessidade de adaptacdes e mudangas que estimulam e
propiciem o pertencimento do idoso ao meio laboral. Entretanto nao
ficara evidente agdes nesses meios ou iniciativas que corroboram para
tal, assim sendo, denota-se uma lacuna nesse contexto que anseia de
largas discussdes ¢ mudangas. Os achados da pesquisa caminham ao
encontro do preconizado pelo Estatuto do Idoso’, mesmo que ndo
sejam efetivamente observados em sua totalidade na pratica. Cabe
ressaltar que ndo ha impedimentos quanto a criagdo/articulacdo para
normas e padrdes institucionais desde que ndo lesem as bases

trabalhistas para adequar de forma positiva esse publico envelhecido
ao meio laboral (Sa, 2011).

CONSIDERACOES FINAIS

O contexto e os significados do trabalho de profissionais de satde
idosos apontados no presente estudo sdo atravessados pelas novas
configuragdes da sociedade e demandas do mercado de trabalho, sob
essa perspectiva, tornara-se evidente que o trabalho ¢ fonte
significativa de mantimento de vida saudavel para esse publico,
quando exercido de forma harmoniosa com o meio e com as
necessidades dos sujeitos. Leva-se em consideracdo as relagdes e as
influéncias que sio sofridas, na conformacéo e relagdes de sociedade
e mercado de trabalho, uma vez que as representacdes de vida
saudaveis caminham ao encontro dessas relagdes. Sob essa
perspectiva evidenciou-se que, o trabalhador sofre distintos
preconceitos explicitos e implicitos, os quais, por vezes nio sdo
identificados como tais, entretanto os impactos sdo percebidos como
fatores advindos da idade e ndo dessas relagdes laborais. A sapiéncia
desse contexto, sob a Otica gestora e do representante do Conselho
Municipal do Idoso nos convida a (re)pensar as formas como esse
campo se encontra ou néo, preparado e proposto a receber e abarcar
esse publico. Embora tenham sido observadas tais explana¢des dos
sujeitos a respeito a essa nova demanda, bem como, a necessidade de
politicas governamentais e institucionais que a reafirmam, suprindo as
lacunas das existentes ¢ tornando palpavel essa nova demanda de
mantimento e inser¢do da pessoa idosa no meio laboral, ndo ficaram
evidentes movimentos nessa diregdo. Os fatores resultantes do
presente estudo refletem o panorama regional do trabalho do idoso na
area da saude e levam em consideracdo as questdes culturais e
historicas fortemente presentes no cenario como reflexo da realidade.
Outro ponto que merece destaque e instiga reflexdo sobre as reais
necessidades de mantimento dessa pessoa idosa no espago laboral
articulando-se com as dificuldades que existente para o idoso nesse
espago sendo elas depreciativas, preconceituosas, financeiras e
sociais, convidando-nos a observar as reais indispensabilidades de se
manter ativo no meio laboral apds uma vida dedicada ao trabalho.
Esse pertencimento junto ao ambiente de trabalho, sempre deve
ponderar o contexto e os desejos da pessoa idosa, ndo desmerecendo
sua autonomia e poder de decisdo, refletindo em resultados
satisfatorios para empregados e empregadores. As inovagdes
tecnologicas que inundam o espago do trabalho em saude sdo
importantes pontos que precisam ser levados em conta quanto a esse
trabalhador idoso, fato esse ndo significa que idoso ndo ¢ capaz de
tais adaptagdes, todavia exigem algumas flexibilizagdes mediante
estes espagos as quais esse profissional se apresentam com certa
limitago. Esse contexto pode ser explicado e observado pelos modos
de criag@o e pelos estimulos a esse publico, que se fizeram e se fazem
diferente quando em relagdo a outras geragdes posteriores. Desse
modo, ¢ notério que a auséncia de estudos cientificos acerca do
trabalhador idoso no contexto da satide deixa a presente pesquisa a
mercé e apresenta lacunas em alguns momentos, todavia,
compreende-se que as novas proje¢des, doravante, direcionam para
maiores discussdes que estimulam as reflexdes acerca da tematica. O
preconceito construido ao longo do curso evolutivo humano ¢
importante ponto a ser superado, tento em vista a forma como a
sociedade capitalista observa esse idoso. Compreende-se que essa
tematica caminha, a passos lentos para a reestruturagdo, tento como
base a nova configuragdo e curso envelhecido ao qual o homem
contemporaneo experimenta.
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