Available online at http://www.journalijdr.com

1LJDR

International Journal of Development Research
Vol. 12, Issue, 05, pp. 56058-56061, May, 2022
https://doi.org/10.37118/ijdr.24466.05.2022

RESEARCH ARTICLE OPEN ACCESS

ESTILO DE VIDA DE TRABALHADORES DE UM SISTEMA DE BIBLIOTECAS
UNIVERSITARIAS DO SUL DO BRASIL

L*Felipe Roberto Ribeiro Sampaio, 2P6s-doutora Marcia Clara Simdes and
3P6s-doutora Iranise Moro Pereira Jorge

1Universidade Federal do Parand, Laboratério de Reabilitacdo, Acessibilidade e Trabalho, Departamento de
Terapia Ocupacional da Universidade Federal do Parana. Curitiba, Parang, Brasil.
2Universidade Federal do Parand, Laboratoério de Reabilitacdo, Acessibilidade e Trabalho, Departamento de
Nutricdo da Universidade Federal do Parana, Curitiba, Parana, Brasil.
3Universidade Federal do Parang, Laboratoério de Reabilitacdo, Acessibilidade e Trabalho, Departamento de
Terapia Ocupacional da Universidade Federal do Paran3, Curitiba, Parang, Brasil.

ARTICLE INFO ABSTRACT

O objetivo deste estudo foi analisar o estilo de vida de trabalhadores bibliotecarios de uma
instituicdo de ensino superior do sul do Brasil. A partir de uma metodologia de caracterizagdo
quantitativa, observacional e transversal, com 75% do contingente de profissionais de um sistema
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Entre os fatores positivos modificaveis estdo o comportamento
INTRODUCTION preventivo, pratica regular de atividade fisica e alimentac¢do saudavel.
Como fatores negativos modificaveis ¢é possivel elencar o
sedentarismo, fumo, consumo de alcool e outras drogas além de
algumas formas inadaptadas em resposta ao estresse (Azambuja et al.,
2020). Segundo Max Weber, o trabalho ¢ orientado pela
especializacdo que revela a maxima expressao da racionalizagdo do
homem, a partir da profissionalizagdo da fung@o (Quiroga e Paolucci,
2020). Assim, o trabalho também ¢ uma dimensdo da vida cotidiana
que impde ao trabalhador diversas demandas que ultrapassam aquelas
relacionadas diretamente a fungdo e ao posto de trabalho, mas outras
como a evolucdo constante de tecnologias e a adaptagdo de
habilidades cognitivas sdo respostas necessarias as mudangas laborais
constantes (Pereira, 2020). O acesso a informacdo e as pressdes
culturais e sociais sdo elementos importantes que contribuem
significativamente para posicionar o individuo em relagdo a seus
hébitos no cotidiano.

O estilo de vida consiste em habitos e costumes que permeiam os
padrdes cotidianos impressos na estruturagdo e conteudo de rotinas,
adaptacdo ao meio e a socializagdo, caracterizando as atividades e
tarefas diarias das pessoas (Cardoso et al., 2020). Com isso, trata-se
também de comportamentos modificaveis com efeito direto sobre a
satide humana (Biihrer ef al, 2019). Os habitos e costumes relativos
ao estilo de vida refletem atitudes, valores ¢ oportunidades que as
pessoas possuem em sua vida. Com o aprofundamento da
complexidade da sociedade, os padrdes de vida cotidiana apresentam
cada vez mais tragos de cansago, depressdo, irritabilidade e estresse
(Azambuja et al., 2020). Neste sentido, existem fatores positivos e
negativos constituintes do estilo de vida, que podem ser modificaveis
ou ndo.
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Assim, a fim de priorizar o contexto do trabalho, o trabalhador tende
a adotar habitos negativos de satude relacionados a perdas qualitativas
em relacdo a dominios do estilo de vida, como o descanso e sono,
atividade fisica e alimentacdo saudavel (Sampaio et al., 2020). Com
isso, esta pesquisa tem o objetivo de analisar o estilo de vida de
bibliotecarios de uma institui¢do de ensino superior do sul do Brasil.

METODOLOGIA

Este estudo de abordagem quantitativa do tipo observacional e
transversal, foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) em
seu Parecer Consubstanciado 2.569.755. A coleta de dados ocorreu
entre abril e setembro de 2018, com assinatura dos participantes
aceitantes de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). A pesquisa foi realizada com bibliotecarios lotados em um
Sistema de Bibliotecas (SiBi), composto por um total de 20
bibliotecas distribuidas entre 6 cidades paranaenses, sendo 14 em
Curitiba, 2 em Pontal do Parana, 1 em Palotina, 1 em Matinhos, 1 em
Toledo e 1 Jandaia do Sul (Universidade Federal do Parana, 2021).
Em pesquisa, foi verificado um cadastro com 193 trabalhadores, dos
quais 182 trabalhadores eram ativos ativos e 11 trabalhadores nio
ativos. Os instrumentos utilizados para coleta dos dados foram um
questionario sociodemografico e o questionario genérico para
avaliagdo do estilo de vida "Estilo de Vida Fantastico" (QEVF)
(Rodrigues-Aiiez et al., 2021). O questiondrio sociodemografico ¢
composto por questdes acerca do género, estado civil, cargo, carga
horaria e turno. O QEVF, traduzido e validado por Rodriguez-Afiez et
al. (2021), é um questionario genérico desenvolvido em 1984 pelo
Departamento de Medicina Familiar da Universidade McMaster, no
Canada, com o objetivo de auxiliar profissionais com atuagdo
preventiva em satde a desvendarem o estilo de vida de seus pacientes
com a estimativa de seus habitos diarios, pois sdo variaveis que
podem ser estimadas e ndo medidas. Este instrumento ¢ constituido
por 25 indicadores organizados entre nove dominios (familia e
amigos; atividade fisica; nutri¢do; tabaco e toxicos; alcool; sono,
cinto de seguranga, estresse € sexo seguro; tipo de comportamento;
introspec¢do; e trabalho), possui questdes com pontuacdo em escala
Likert (Rodriguez-Afiez et al., 2008.; Silva, 2012; Santos et al., 2014;
Brito et al., 2016). A classificagdo com a pontuagdo final do estilo de
vida ¢ estruturada em cinco clusters: “Excelente” (85 a 100 pontos),
“Muito bom” (70 a 84 pontos), “Bom” (55 a 69 pontos), “Regular”
(35 a 54 pontos) e “Necessita melhorar” (0 a 34 pontos) (Rodriguez-
Afez et al., 2008; Silva, 2012). O questionario sociodemografico e o
QEVF foram editados em um formulario no Google Forms, com link
para acesso encaminhado via e-mail, por meio das chefias das
bibliotecas, para cada servidor ativo aceitante da participagdo na
pesquisa. Os dados foram armazenados em planilha Excel. A analise
estatistica utilizou o método ndo paramétrico de Kruskal-Wallis ¢ o
SPSS 21.0 como software empregado, considerando-se o nivel de
significancia de p<0,05 em todas as analises.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa abordou um universo de 182 trabalhadores ativos de um
SiBi no sul do Brasil, dos quais 137 individuos aceitaram participar e
45 recusaram, compondo uma amostra de 75% da populacdo alvo
para este estudo. A partir do questionario sociodemografico para
caracterizagdo desta populagdo, verificou-se que 51,8% (n=71) eram
casados, 8% (n=11) possuiam unido estavel e 27% (n=37) eram
solteiros. Sobre a carga horaria, 80,3% (n=110) laboravam 6 horas
por dia e 19,3% (n=27) 6 horas por dia. A respeito do turno, 58,4 %
(n=80) dos participantes trabalhavam entre manha e tarde e 41,6%
(n=57) entre tarde e noite. Em relagdo ao sexo, 33,6% (n=46) eram
homens frente a 66,4% (n=91) de mulheres. Segundo Oliveira e
Oliveira (2019), as mulheres tendem a possuir uma maior
escolaridade em relagdo aos homens ¢ além de historicamente
acumularem maiores demandas para desenvolvimento profissional e
pessoal, Cotrim et al. (2020) afirmam que o mercado de trabalho
brasileiro é caracterizado por uma segregagdo sexual que contribui
para a determinagdo dos papéis funcionais laborais na sociedade entre
homens e mulheres, o que pode justificar o estabelecimento

maiormente do grupo feminino no trabalho em bibliotecas
universitarias deste estudo. A pontuagio total do QEVF obteve média
de 74,33 pontos, variando de 48 até 99 pontos nesta populagdo. Dos
137 participantes, o diagnodstico do estilo de vida foi 16,1% (n=22)
Excelente, 51,8% (n=71) Muito Bom, 28,5% (n=39) Regular ¢ 3,6%
(n=5) Ruim. Este resultado corrobora com o estudo realizado por
Amim et al. (2020), com 38 docentes de um campus universitario no
Rio de Janeiro, verificou-se que 79% da amostra era do sexo feminino
e 47% da populag@o amostral atingiu o diagndstico Muito Bom para o
estilo de vida, 29% excelente, 21% Bom e 3% Regular, concluindo
um estilo de vida com tendéncias positivas com autoconsciéncia em
relagdo a propria satide ¢ ao gerenciamento de estressores. E possivel
considerar a existéncia de similitudes entre as demandas e
caracteristicas ambientais e o perfil ocupacional entre estes dois
grupos de trabalhadores, o que pode favorecer a consonancia destes
resultados. Essa perspectiva se robustece perante os achados de
Morais (2020) com 47 trabalhadores da saude, de Centros de Atengdo
Psicossocial no Tocantins, onde houveram 63,8% individuos
diagnosticados com Estilo de Vida Bom, 13% Regular, 2% Excelente
e 2% Muito Bom. Outro estudo produzido por Luza (2019), também
com demandas ambientais e perfis ocupacionais diferentes apontam
nesta direcdo, com 100 militares em Curitiba revela que 50% dos
participantes apresentaram estilo de vida situado entre os escores
Necessita Melhorar e Regular, o que endossa a possibilidade do
ambiente e das demandas das atividades exercidas como elementos
decisivos sobre os habitos e o estilo de vida.

A analise da relagdo entre diagnostico do estilo de vida e habitos de
vida por dominio (Tabela 1) verificou associacao significativa entre o
diagnostico geral e os habitos de resposta ao estresse (p=0,006),
participacdo em lazer (p=0,008) e ao sentimento ou ndo de tensdo e
desapontamento em introspecgdo (p=0,038). As demais comparac¢des
ndo apresentam correlagdo significativa. Em um estudo feito por
Camargo e Both (2020) com estudantes de licenciatura e bacharelado
em Educacdo Fisica, verificou-se baixo grau de participagdo em
atividades de lazer, sendo que os homens possuiram um perfil mais
voltado ao lazer ludico e esportes e as mulheres ao lazer hedonista,
ainda que sendo estas uUltimas as menos introspectivas. Isto se torna
relevante, pois Camargo e Both (2020) observaram entre seus
achados que além de haver baixos indices de vivéncias de lazer entre
estes estudantes, o resultado da avaliagdo global do estilo de vida foi
negativo para esta populagdo. Além disso, para Caeiro (2020) as
pessoas com maior facilidade para o gerenciamento de suas emogdes
tendem a manterem habitos de vida mais saudaveis, uma vez que
adquirem melhor capacidade para responderem as demandas
cotidianas, reverberando positivamente sobre sua saude mental e
fisica. A relac@o entre a participacdo em lazer e o estresse (p=0,000) e
a satisfagdo com o trabalho e a funcdo exercida (p=0,002)
apresentaram associagdo significativa. Contudo, quando comparado
com turno (p=0,722), carga horaria (p=0,730), e habitos de atividade
fisica vigorosa (p=0,231) ou moderada (p=0,110), o lazer ndo
encontrou relagdo significativa (Tabela 2). Este resultado vai de
encontro com Costa et al. (2020) em estudo feito com 237 policiais,
dos quais 59,5% relataram ter tempo suficiente para o lazer e
apresentaram relagdo significativa com saide mental e componentes
psicologicos, fundamentais para o gerenciamento do estresse.
Entretanto, para Assungdo e Pimenta (2020) ndo houve relagéo entre
os indices de participagdo em lazer e a satisfacdo no trabalho entre
290 profissionais da enfermagem. Esta distin¢ao pode ser relacionada
as diferengas entre as atribuigdes e ambiente de trabalho de
bibliotecarios em relagdo aos enfermeiros. Entretanto, novos estudos
para testar esta hipdtese sdo viaveis para verificar este cenario. Além
disso, Vieira e Silva (2019), apesar da jornada de trabalho constituir-
se em um dos elementos centrais que podem ser barreiras para a
populacao em idade produtiva, outras circunstancias como sentimento
de seguranga, clima e ambiente, particular interesse e poder aquisitivo
sdo outros pontos a serem considerados. Com isso, em alinhamento
com nossos achados, ndo ¢ possivel definir relagdo significativa entre
a participagdo em atividades de lazer e carga horaria. O
gerenciamento do estresse ndo obteve relacdo com o sexo (p=0,737),
mas apresentou associagdo significativa com a satisfacdo com o
trabalho e fung@o (p=0,003) (Tabela 3).
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Tabela 1 - Relacdo entre diagnéstico do estilo de vida e habitos de vida por dominio. Teste nio paramétrico

de Kruskal-Wallis. Significancia de p<0,05

Dominio Variavel b gl valor de p
Familia e amigos Tenho alguém para conversar as coisas que sdo importantes para mim 1,080 3 0,782
Dou e recebo afeto 0,557 3 0,906
Atividade Sou vigorosamente ativo pelo menos durante 30 min/dia 2,646 3 0,449
Sou moderadamente ativo 2,944 3 0,400
Nutri¢do Como uma dieta balanceada 5,383 3 0,146
Frequentemente como em excesso agulcar, sal, gordura animal, bobagens e salgadinhos 3,626 3 0,305
Intervalo do meu peso considerado saudavel 4,598 3 0,204
Cigarro e drogas Fumo cigarros 2,007 3 0,571
Uso drogas como maconha e cocaina 5,356 3 0,147
Abuso de remédios ou exagero 3,472 3 0,324
Ingiro bebidas que contém cafeina 6,073 3 0,108
Alcool Minha ingestdo média por semana de alcool 0,979 3 0,806
Bebo mais de quatro doses em uma ocasido 2,246 3 0,355
Dirijo ap6s beber 2,221 3 0,528
Sono, cinto de Durmo bem e me sinto descansado 3,676 3 0,299
seguranca, estresse  Uso cinto de seguranga 3,541 3 0,316
€ SeX0 seguro Sou capaz de lidar com o estresse do meu dia-a-dia 12,576 3 0,006
Relaxo e desfruto do meu tempo de lazer 11,903 3 0,008
Pratico sexo seguro 1,294 3 0,731
Tipo de Aparento estar com pressa 4,205 3 0,240
Comportamento Sinto-me com raiva e hostil 3,719 3 0,293
Introspecg¢do Penso de forma positiva e otimista 0,455 3 0,929
Sinto-me tenso e desapontado 8,438 3 0,038
Sinto-me triste e deprimido 4,099 3 0,251
Trabalho Estou satisfeito com meu trabalho ou fungdo 2,202 3 0,532

Fonte: Os Autores, 2021.

Tabela 2. Relacdo entre lazer e turno, carga horaria, estresse e dominios de atividade e trabalho. Teste ndo paramétrico de Kruskal-
Wallis. Significancia de p<0,05

Variavel b gl valor de p
Turno 2,074 3 0,722
Carga Horaria 2,032 3 0,730
Sou vigorosamente ativo pelo menos durante 30 min/dia 5,602 3 0,231
Sou moderadamente ativo 7,529 3 0,110
Sou capaz de lidar com o estresse do meu dia-a-dia 32,094 3 0,000
Estou satisfeito com meu trabalho ou fungdo 16,801 3 0,002

Fonte: Os Autores, 2021.

Nossos achados se coadunam aos achados de Balduino et al. (2019)
que em estudo com 113 funcionarios de uma Universidade do Oeste
de Santa Catarina ndo encontrou relagéo significativa entre satisfagdo
com o trabalho e sexo. Assim como Hirschle ¢ Gondim (2020) que
afirmam que ha relagdo entre satisfagdo com o trabalho ¢ a
capacidade de gerenciamento do estresse, pois essa associagio
depende de habilidades adaptativas como a resiliéncia, auto eficacia,
auto regulacdo emocional e coping para o enfrentamento de desafios
cotidianos, ainda que em um ambiente com diversos estressores.

CONCLUSAO

Os dados revelaram um estilo de vida de padrio prevalentemente
positivo entre os trabalhadores estudados, mas com significativa
parcela de individuos com hébitos negativos de vida. As variaveis
relativas a estresse e lazer apresentaram maior relagdo com o estilo de
vida global do que outros habitos isoladamente como padrdes de
alimentagdo, atividade fisica e uso de drogas. Isso indica que
resultados que assinalam estilo de vida com diagndsticos positivos
podem ocultar itens passiveis de atengdo em abordagens de grupos
populacionais especificos, mas que contribuem para efetuar triagem
para eleicdo de demandas para abordagens interventivas ou mesmo
para estruturagdo de algum tipo de suporte ou politica de apoio a
adogdo de estilo de vida em grupos populacionais de trabalhadores.
Contudo, cabe indicar a necessidade de novos estudos com grupos de
trabalhadores e pessoas em idade produtiva com esta e outras
categorias profissionais, a fim de ampliar conhecimentos e monitorar
tendéncias de estilo de vida procurando fornecer subsidios para uma
constante atualizagdo de medidas e politicas publicas de protecdo a
saude do trabalhador.
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