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ARTICLE INFO ABSTRACT

Este ¢ um estudo com uma abordagem teorica, realizado a partir de uma pesquisa bibliografica de
cunho exploratdrio, de carater qualitativo que busca analisar as mais relevantes modificagdes na
advocacia trabalhista ap6s a aprovagdo e vigéncia da Lei n® 13.467/17 — conhecida como Lei da
Reforma Trabalhista — principalmente no que concerne as repercussdes praticas no contexto
juridico atual, sendo imprescindivel destacar quais os principais pontos que foram alterados
refletindo expressivamente no desempenho do advogado ante a ampla representagdo em defesa
dos direitos de seus constituintes no ambito interno da Justi¢a do Trabalho brasileira.
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trabalhista na atuagdo juridica em consonancia com as mudangas
ocorridas por conta da Reforma Trabalhista. Outrossim, valido ¢
disseminar a importancia e a necessidade de os operadores do direito
buscarem conhecer a Lei n® 13.467/17 para a constru¢do de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes reflexivas acerca dos temas
abordados em sua redagdo. Ademais, espera-se demonstrar os

INTRODUCTION

A Reforma Trabalhista instituida pela Lei n°® 13.467, de 11 de
novembro de 2017, entrou em vigor diante de um cenario politico
bastante conturbado e conflituoso da historia do Brasil, no qual

muitas discussdes foram geradas ndo apenas no meio social, como
também no ambito juridico, especialmente por direcionar
modificagdes no Direito do Trabalho brasileiro, podendo inclusive
atingir direitos e garantias minimas dos empregados, tanto no ambito
individual como coletivo. Diante do exposto, objetiva-se demonstrar,
em sintese, como atualmente tem sido aparticipagdo do advogado

problemas atuais do judiciario, bem como as expectativas a luz da
legislagdo trabalhista vigente em nosso pais, a qual indicara com
maior firmeza as praticas aqui mencionadas, para produzir, cada vez
mais, uma justica mais célere e audaz, que respeite o Estado
Democratico de Direito.  Para isso, discute-se a Advocacia
Trabalhista, descrevendo como se encontra o cenario atual, pds-
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reforma trabalhista. Aborda-se ainda acerca da capacidade
postulatéria e do jus postulandi, os quais podem favorecer aqueles
que buscam seus direitos por intermédio do Poder Judiciario. Os
honorarios advocaticios, também, sdo aqui enfatizados, posto que o
advogado ndo mais labora somente por dever moral, de forma
voluntaria, como ocorrera outrora, mas necessita ser remunerado por
servigos prestados, conforme estabelece o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil. Tratar-se-&, também, sobre o
advogado dos sindicatos laborais, sendo este um importante campo de
atuacdo do advogado trabalhista. Por fim, far-se-4 uma abordagem
dos reflexos que a reforma trabalhista tem promovido em relagdo a
reducdo das acdes trabalhistas em rito ordinario, quanto ao acesso a
justiga gratuita, & sucumbéncia reciproca, bem como a lide temeraria
e a condenacdo por litigncia de ma-fé.

A Advocacia Trabalhista : O artigo 133 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88)dispde que o advogado ¢
indispensavel a administracdo da justiga, sendo inviolavel por seus
atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei. Este
dispositivo consagra a indispensabilidade do advogado no sentido da
pratica de todos os atos que conduzam a justiga, no seu sentido mais
amplo e genérico. O advogado ¢ peca fundamental na busca da
efetiva prestagdo jurisdicional diante do Poder Judicidrio de modo
geral, para que se faga cumprir os ditames legais de modo justo e
democratico, independentemente da area de atuagdo escolhida para
exercer suas habilidades técnicas. Contudo, a advocacia trabalhista é
especializada, com inGmeras particularidades, principalmente em
razdo devasta doutrina, orientagdes jurisprudenciais, simulas e leis
infraconstitucionais que a norteiam. O cenario atual no ambito da
Advocacia Trabalhista ¢ algo que chama atengdo ap6s a reforma
trabalhista, visto que ainda ha uma resisténcia por parte de diversas
frentes com as modificagdes oriundas da aprovacao da lei em questao.
O panorama que se tera daqui para frente sera ainda mais desafiador,
pois ao advogado trabalhista é dada a incumbéncia de defender o
trabalhador ou o empregador, cuidando para que as relagdes juridico-
trabalhistas propiciem seguranga por meio da preservagdo de direitos,
garantias fundamentais e deveres. Observa-se que a massa popular
ndo descarta a possibilidade da perda de direitos, alguns trabalhadores
demonstram temor em acionar um advogado para reclamar
judicialmente em razdo disso. Por outro lado, acredita-se que os
advogados que atuam para defender as empresas, certamente terdo
seu campo de emprego garantido, especialmente porque a partir da
referida reforma poderdo perceber honorarios sucumbenciais. Pla
Rodriguez (2000, p. 35-36) esclarece que no ambito do Direito do
Trabalho a finalidade ¢ “[...] proteger uma das partes com o objetivo
de, mediante essa prote¢do, alcancar-se uma igualdade substancial e
verdadeira entre as partes”. Isso deve ocorrer justamente para que
haja uma compensagéo da “[...] desigualdade econdmica desfavoravel
ao trabalhador com uma protecdo juridica a ele favoravel”. Diante
disto, ¢ notorio que com as mudancas no cenario atual do Direito do
Trabalho, o advogado trabalhista foi surpreendido, de modo que ¢
necessario aguardar o transcorrer da aplicagio da Reforma
Trabalhista para se tirar conclusdes mais palpaveis acerca da questdo,
podendo-se antecipar, no entanto, que o desequilibrio existente na
atuacdo juridica ¢ evidente, caracterizando um momento incerto para
a area em questdo, o que certamente ocasionara um grande receio por
parte dos advogados trabalhistas em aceitar grande parte das agdes
nas quais, por ventura, os trabalhadores queiram acionar a justica. O
momento exige cautela e atengdo como nunca, principalmente por
ocasido da apresentacdo dos fatos e provas, sem prejuizo da
formulagdo correta dos pedidos pertinentes ao caso concreto perante a
Justiga do Trabalho.

Capacidade Postulatoria e o Jus postulandi: No Brasil, a legislacdo
prevé que todo o cidaddo pode acessar a Justiga, nos casos permitidos,
sem a necessidade de constituir um advogado, tendo em vista a
capacidade postulatoria para fazer a reclamagéo e o acompanhamento
dos processos de seu interesse, empregando-se o jus postulandi. E
importante destacar que embora haja o fato de o jus postulandi
conceder as partes envolvidas em um processo a probabilidade de
postular, por si mesmas, diante da justica, isso ndo significa que
disponham de capacidade postulatéria, uma vez que tal capacidade ¢

atribuida aos profissionais que possuem habilitagdo legal. Assim, o
instituto do jus postulandi apenas permite que as partes dispensem de
constituir um advogado, em certos casos autorizados pela legislagdo.

A respeito da capacidade postulatoria, Bueno (2007, p. 404, grifos do
autor) aponta quem pode exercé-la:

Por ‘capacidade postulatoria’ deve ser entendida a autorizag@o
legal para atuar em juizo. Detém capacidade postulatoria os
advogados (publicos e privados), os defensores publicos, os
membros do Ministério Publico. Mesmo um individuo que ¢
magistrado, quando atua em juizo como parte ou como
interveniente (por exemplo, quando ele cobra uma divida
vencida, mas ndo paga ou quando se divorcia), precisa fazer-se
representar por advogado.

A capacidade postulatéria ndo deve, contudo, ser confundida
com o “mandato” outorgado aos advogados quando a lei o exige.
Tal capacidade ¢ imanente aos profissionais indicados.

Desta feita, fica esclarecido que o fato de as partes poderem usufruir
do instituto jus postulandi, ndo significa que possuam a capacidade de
postular em juizo, a ndo ser que sejam habilitadas para tal.

Acerca do uso do jus postulandi na Justica do Trabalho, Almeida
(2008, p. 264) esclarece o seguinte:

O art. 791 da CLT atribui capacidade postulatoria a empregados
e empregadores. Dessa forma, eventuais embargos de terceiro
devem ser firmados por advogado, salvo a hipdtese de embargos
opostos pelo proprio executado, na situagdo prevista no art.
1.046, §2°, do CPC. Embora o art. 791 da CLT faga referéncia a
empregados e empregadores, também as partes na relagdo de
trabalho ndo subordinado cujas demandas devam ser
apresentadas a Justi¢a do Trabalho tém capacidade postulatéria.

Tanto o empregado quanto o empregador podem fazer uso do
instituto do jus postulandi, pois essa ¢ uma garantia baseada nos
principios constitucionais do contraditorio, ampla defesa, igualdade
ou isonomia. Porém, mesmo esse direito se estendendo a quem quiser
usufrui-lo, geralmente é a parte hipossuficiente que langa mao desse
artificio, especialmente pelo fato de que a criagdo desse instituto se
deu exatamente para que todos os desprovidos de recursos
econdmicos para constituir um advogado, possam se autodefender.
Além disso, acredita-se que assim haja celeridade em relagdo aos
processos. Contudo, ndo se pode pensar apenas nos beneficios que
esse instituto apresenta, porque ha também pontos negativos, uma vez
que ha situacdes nas quais € preciso uma compreenso técnica para
que a lide seja resolvida e, caso a parte que optou pelo direito de usar
o jus postulandi ndo esteja apta quanto a esse entendimento técnico,
ficard em desvantagem e podera perder a causa. Mesmo o instituto do
Jjus postulandi tendo sido estabelecido desde 1943, quando da criagdo
da CLT, ainda ocorrem certos desentendimentos em relagdo ao seu
uso, uma vez que como ja mencionado o artigo 133 prevé a
necessidade da constitui¢io de advogado para se ter acesso a Justiga.

Importa dizer que, havendo certo desentendimento doutrindrio sobre o
uso ou nao do instituto jus postulandi, ndo se pode negar o fato de que
ele existe, e permite, inclusive, que ocorra a postulacdo leiga, haja
vista pessoas ndo alfabetizadas, sendo partes em uma contenda,
possuirem a possibilidade de postular, ja que esse processo pode ser
realizado até verbalmente. A classe dos advogados, de certo modo,
pugna pelo término do instituto em comento, por acreditar que o
conhecimento técnico ¢ indispenséavel para postular em juizo. Mesmo
com o advento da Lei n° 13.567/17, o jus postulandi ainda ¢ véalido no
sistema juridico brasileiro.

Honorarios Advocaticios: Desde a Roma Antiga que se tem
conhecimento da presenga do advogado para representar as partes
litigantes em alguma causa, como explica Sodré (1991, p. 269):

[...] quando as partes litigantes era facultado se fazer representar
por mandatario, denominados de procuradores ad litem, aos
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quais competia defender seus interesses, integrando a relagao
processual como parte, ¢ dai assumindo todos os encargos da
acdo.

Apesar de as partes poderem constituir advogado para defender suas
causas, o pagamento de honorarios ndo era ainda algo sistematizado,
de tal forma que, por vezes, o trabalho advocaticio era realizado de
forma voluntaria — pois faziam a interpretagdo publica do direito,
como jurisprudentes nomeados pelo imperador —, apenas pelo
prestigio e pelos favores politicos que se ganhava por desempenhar
tdo nobre fungdo. Porém, quando as partes remuneravam o trabalho
do advogado, os valores eram tdo irrisorios que os honorarios de
sucumbéncia nem ganharam corpo no Direito Romano. A principio,
o que se conhece hoje como honorario representava algo
completamente diferente, pois era composto pelo conjunto dos éditos
— ordens, decretos — dos magistratuspopuli romani, cuja publicagdo se
dava por meio de programa — edictum —, no principio da judicatura,
afirmando antecipadamente quais principios norteariam o0s seus
trabalhos ao longo da realizagdo de suas fun¢des. Desta feita, tem-se
que apesar da existéncia do advogado ser antiga, s6 em tempos
modernos é que os profissionais da advocacia passaram a ser
remunerados pelo seu trabalho. Sobre isso, Cahali (1997, p. 22)
esclarece que: “[...] nos tempos antigos, a civilizagdo nos seus
primordios, dada a simplicidade do direito, do processo, dos
costumes, das relagdes civis e comerciais, ndo ¢ de surpreender-se
que faltasse, ainda que minimo, qualquer aceno ao tema dos encargos
da lide”.

Ao invés de receber honorarios, os advogados, que eram
denominados defensores, muitas vezes recebiam presentes e o apreco
da sociedade pela sublime tarefa desempenhada. Conforme Arnaut
(apud MEDINA, 2016, p. 129), “[...] a designacdo de ‘honorarios’
significa ndo so (etimologicamente e historicamente) que se trata de
pagamento de uma divida de honra [...], mas também que a dignidade
da profissdo ndo se compadece com o pagamento do vulgar ‘salario’”.
Assim como outrora, nos tempos atuais a advocacia ¢ considerada
uma atividade muito honrosa cujo ordenamento juridico mundial
presta particular dignidade e a Lei n° 8.906/94 ratifica, em seu art. 2°,
o que estabelece a CF/88 em seu art. 133, acrescentando o seguinte no
§ 1°: “No seu ministério privado, o advogado presta servigo publico e
exerce funcdo social” (BRASIL, 1994, p. 1). Nesse sentido, pela
prestagdo de servigos, o advogado tem direito a perceber honorarios
de acordo com o tipo de atividade para o qual foi contratado e, em
caso de descumprimento da obrigagdo de contrapartida, lhe ¢
assegurado fazer essa cobranga junto a quem lhe contratou. Os
valores desses honorarios néo sdo aleatorios, visto que seguem o valor
financeiro da causa em comento de acordo com a “tabela organizada
pelo Conselho Seccional da OAB” (BRASIL, 1994, p. 6). Os
honorarios advocaticios sdo classificados em trés categorias: 1) os
honorarios contratuais ou convencionais, 2) os honorarios
sucumbenciais € 3) os honordrios fixados por arbitramento judicial.
Ainda que ndo sendo originados da mesma estipulacdo, a finalidade
de cada um deles é pagar pelos servigos realizados pelo advogado.
Os primeiros se referem aos valores estabelecidos entre o advogado e
o cliente, geralmente por escrito e com assinatura de ambos, sendo a
forma pagamento acordada entre estes; os segundos se referem aquilo
que o advogado recebera da parte perdedora em um dado processo,
fixados pelo magistrado que regeu o processo, sendo variavel de 5% a
15%, conforme estabelecido no art.791-A da Lei n° 13.467/17, ¢
mais, segundo o que trata no § 5°, “sdo devidos honorarios de
sucumbéncia na reconvencdo” (BRASIL, 2017); os terceiros sdo
honorarios cujos valores serdo fixados por um juiz — tendo como
parametro a importancia do trabalho realizado, o valor financeiro da
questdo e os percentuais estipulados na tabela ja citada — em virtude
da ndo combinagdo prévia entre advogado e cliente ou quando haja
desacordo posterior a uma combinagdo verbal.

Em caso de ocorréncia da terceira hipdtese, o advogado devera
abdicar antecipadamente do mandato constituido pelo cliente para que
outro advogado assuma o referido mandato, assim como estabelece o
art. 54 do Codigo de Etica e Disciplina da OAB (CED): “Havendo
necessidade de promover arbitramento ou cobranca judicial de

honorarios, deve o advogado renunciar previamente ao mandato que
recebera do cliente em débito” (RESOLUCAO n° 02/2015, Mimeo).
Ainda sobre os honorarios de que trata o art. 791-A da CLT,
conforme ja mencionado, tem-se que o juizo observara o grau de zelo
do profissional, o lugar da prestagdo do servi¢o, a natureza e a
importancia da causa. Ressalta-se que os honorarios sucumbenciais
ndo estdo atrelados aos convencionais, de modo que o advogado
podera receber tanto um como O outro no MeESmMoO Pprocesso, nao
havendo que se falar no repasse de honorarios sucumbenciais a
terceiros.

Advogado de Sindicatos Laborais: A concepgao de sindicato laboral
esta relacionada com a luta dos direitos dos trabalhadores. Por isso, os
sindicatos sdo instituicdes importantes para que se construam relagdes
de maior igualdade e justiga, posto que a ideia é se empreender a
dissolvi¢do do embate que costuma existir quando se trata dos
interesses entre empregadores e empregados. Segundo Delgado
(2010, p. 1233), os sindicatos “[...] sdo entidades associativas
permanentes, que representam, respectivamente, trabalhadores e
empregadores, visando a defesa de seus correspondentes interesses
coletivos”. Como o empregado ¢ considerado a parte hipossuficiente
na relag@o de trabalho, a legislagdo pertinente tratou de afiancar que
seja eficaz o principio fundamental do acesso a justica. Por isso, um
dos papéis dos sindicatos ¢ justamente dar assisténcia aos empregados
tanto diante das autoridades administrativas como ante a justica,
sendo essa assisténcia gratuita, segundo o que estabelece a Lei n°
5.584, de 26 de junho de 1970, assim como prevé o artigo 134 da
Constitui¢do Federal (BRASIL, 2015). O artigo 513, alinea a, da CLT
prevé que os sindicatos possuem o papel de representar, tanto perante
as autoridades administrativas quanto judicidrias, os interesses da
classe a qual representa, relacionados ao oficio ou profissdo que essa
classe exerce. Essa representagdo ndo se aplica apenas a quem ¢é
associado ao sindicato, mas a categoria como um todo (BRASIL,
1943).

Sobre quem tem direito a assisténcia juridica quando se trata dos
sindicatos laborais, tanto a CLT quanto a Carta Magna de 1988
afirmam que, sem levar em conta o valor salarial percebido pelos
associados, todos devem ser assistidos. No entanto, ha uma
divergéncia quanto a Lei n° 5.584/70, a qual estabelece que somente
devem receber assisténcia judiciaria gratuita os trabalhadores que nio
possuem condigdes financeiras de constituir um advogado ou aqueles
cuja remuneragdo seja inferior a dois salarios-minimos legais, caso
estes tenham como comprovar que prejudicardo o seu sustento e o da
sua familia se, porventura, tiverem que pagar um advogado para
receber assisténcia juridica (BRASIL, 1970). Diante do que se vé, ha
certo desentendimento acerca de quem podera ou ndo receber
assisténcia juridica dos sindicatos sem ter que custear os honorarios
advocaticios. Resta esclarecer que advogados dos sindicatos laborais
sdo remunerados com a receita que os sindicatos arrecadam dos
filiados e, at¢é bem pouco tempo, da contribuigdo sindical da
categoria. Os sindicados, porém, sofreram uma grande perda com a
Reforma Trabalhista, uma vez que ja nfo existe a obrigatoriedade da
contribuicdo sindical compulsoéria, esta sera facultativa. No entanto,
muitos sindicatos tém se mobilizado para buscar liminares, junto a
justica, que autorizem a cobranca da contribui¢do sindical, mesmo
sem a permissao do trabalhador. Porém, segundo Babadobulos (2018,

p. 25),

[...] desde que a reforma trabalhista entrou em vigor, em
novembro de 2017, a Central dos Sindicatos do Brasil (CSB)
contabiliza 68 liminares que obrigam empresas a recolherem
contribuicdo sindical dos empregados, mesmo sem autorizagdo
de todos os trabalhadores. Isso porque a contribuicdo,
equivalente a um dia de trabalho, passou a ser facultativa e so
pode ser descontada da folha de pagamento dos trabalhadores
que a autorizem previamente.

Como se pode notar, ¢ uma questdo bastante dificil quando se trata de
descumprir uma lei nacional por forca de liminar, mesmo sem
autorizacdo expressa do empregado. Ademias, insta salientar que no
dia 02 de abril de 2018, a Secretaria de Relagdes do Trabalho, ligada
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ao Ministério do Trabalho, avalizou que se cobre o imposto sindical
nos casos em que a assembleia de trabalhadores aprove (FUTEMA,
2018).

Acerca disso, Futema (2018, p. 22) cita a afirmagdo do advogado
trabalhista Riskalla em entrevista a Revista Veja:

Nao foi a inten¢do do legislador permitir que a cobranca fosse
feita por aprovagdo coletiva. O objetivo era fazer com que o
trabalhador que se sentisse representado por aquela entidade
sindical autorizasse a cobranga. Ndo me parece 16gico permitir a
cobranca por assembleia coletiva, ja que muitos ndo
comparecem ou sequer ficam sabendo delas.

Ainda a Revista Veja, o também advogado trabalhista Costa afirmou
que ndo concorda com as deliberagdes feitas em assembleia, posto
que isso atingira a todos os trabalhadores daquela categoria sem o
interesse ou consentimento de todos.

Sindicatos tém se organizado para que a cobrancga volte a valer
de forma ampla e irrestrita. Mas quem vive nesse meio sabe que
nem 1% dos trabalhadores comparecem a essas assembleias. A
norma ndo tem poder para obrigar a cobranca da taxa
(FUTEMA, 2018, p. 22).

Além disso, ha outros pontos nevralgicos na referida lei,
especialmente em relagdo aos contratos de trabalho, posto que ndo
sera mais obrigado que o sindicato homologue a resciséo contratual de
contratos assinados ha mais de 12 meses, pois esse tipo de rescisdo so
podera ser ocorrer com a assinatura consolidada entre patrio e
empregado. Também quanto a demissao, seja individual ou coletiva, o
proprio empregador podera fazé-lo, sem que o sindicato interfira
(BRASIL, 2017). Desta feita, o que se observa ¢ que por meio da Lei
n°® 13.467/17 mais uma vez o advogado podera sofrer prejuizos, posto
que se os sindicatos ndo promoverem uma evolugdo, ¢ além de perder
filiados, terdo maior dificuldade em conseguir novas filiagdes, sendo
necessario um maior empenho por parte dos profissionais para lutar
pelos trabalhadores e garantir-lhes seus direitos.

A Reforma trabalhista e os seus reflexos na advocacia: A sociedade
na qual se vive hoje apresenta mudangas significantes, principalmente
no ambito juridico, por isso a premente caréncia de regulagdo das
relacdes prejudiciais através de meios mais TUteis, menos
constrangedores e violentos, afastando a relagdo instintiva e
atribuindo tecnicamente a um terceiro (Estado ou individuo) a
responsabilidade de dirimir conflitos. Francesco Carnelutti (2001, p.
53) compara o Estado a um edificio, ressaltando que a exatidao é
imparcial. O referido doutrinador demonstra que o Estado ¢ a
sociedade estdo continuamente em movimento, uma sociedade
imovel, como um edificio, esta fora da realidade. A Reforma
Trabalhista, sem dividas, tem promovido muitos debates e reflexdes
ndo apenas no meio social, mas também e principalmente no ambito
advocaticio, pois as indagagdes a ela ligadas querem respostas para
quais serdo os seus reflexos na advocacia, pois esta é exercida
visando atender as garantias dos direitos dos cidaddos. Como se
acredita que somente no transcurso do tempo € que serdo vistos os
resultados da aplicagdo da referida reforma, o espago termina sendo
dedicado para realizar algumas conjecturas, pois se entende que muito
mais que pensar nas pessoas, a Lei n° 13.467/17 teve como pano de
fundo o mercado, contudo visando de certa forma estabelecer um
equilibrio socioecondmico, o que ainda ndo se sabe concretamente se
prejudica ou beneficia, de alguma maneira, o campo de trabalho do
advogado.

Da reducdo das acbes trabalhistas em rito ordinario : Assevera
Alexandre Freitas Camara (2008) que “[...] a lei ndo excluird da
apreciagdo do Poder Judiciario, lesdo ou ameaga de direito”, tratando
do principio da inafastabilidade do controle jurisdicional, segundo o
qual, fica assegurado a todo aquele que se sentir lesado ou ameacado
em seus direitos o acesso aos Orgdos judiciais, ndo podendo a lei
vedar esse acesso.

Contudo, salienta-se que este conceito amplo positivado no artigo 5°,
inciso XXXV, da Constitui¢do Federal, atrai demandas meramente
protelatorias, sem o intento de pacificar conflitos ou obter resposta
jurisdicional. A luz do direito de “agdo”, o agente que pretende
ingressar com a demanda, deve observar as limitagdes que sofrem
profunda intervencdo da denominada possibilidade juridica do
pedido, contudo, isto ndo ¢ suficiente, pois a historia acusa diversos
procedimentos infundados e fora de logica que tiveram a prestagdo
jurisdicional, negativa ou positiva, malgrado, percebe-se que houve
um desgaste, afinal, houve o emprego de tempo tanto dos servidores,
quanto do juiz. De acordo comCaetano,professor de direito da PUC-
SP, o Judiciario Brasileiro apresenta trés problemas: excesso de
processos, morosidade e falta de acesso a Justiga. Indicou ainda que,
segundo dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ), tramitou-se
em 2012 em torno de 92 milhdes de processos. Ademais, 62% das
pessoas lesadas em seu direito procuram o judiciario (EUZEBIO;
FREIRE, 2014). Portanto, ficou clara a necessidade da
autocomposicdo, cuja extensdo beneficia todo o sistema judicial,
protegendo a credibilidade que este possui.

Muito se tem difundido nas doutrinas nacional e estrangeira
quanto a necessidade de serem pensados meios alternativos de
solugdo de conflitos, assim entendidos os métodos ou as formas
de solugdo de conflitos intersubjetivos que ndo envolvam ou, até
mesmo, que dispensem, em maior ou menor grau, a participagdo
do poder judiciario e, consequentemente, o exercicio da fungdo
jurisdicional (BUENO, 2012, p. 48).

A esse respeito Theodoro Junior (2016, p. 243) aduz que:

Percebe-se uma tendéncia uniforme do Direito Processual Civil
em paises de origens juridicas romanisticas, embaladas pela nova
geragdo de direitos sociais, as reformulagdes contemporaneas do
processo tem procurado privilegiar a resolug@o dos conflitos por
caminhos alternativos ao juiz togado. Estdo em voga a
Conciliagdo ¢ a Mediagdo nos dias atuais. O Estado tem
permitido que as partes busquem por si mesmas solugdes para
seus conflitos, tudo com a devida previsdo legal e os respectivos
mecanismos processuais.

Varios, alids, sdo os meios de pacificagdo de conflitos adotados no
ordenamento juridico brasileiro, e todos, visando mitigar o litigio,
evitando assim, a celeuma de um processo judicial demorado, bem
como de maiores custos as partes. A busca pelo acesso a justica deve
aprimorar-se diariamente, trazendo os legisladores, novos meios de
resolucdo de conflitos para que a eficacia da prestacdo jurisdicional
alcance os menos favorecidos. Trata-se de matéria célere, formal e
que carrega consigo todas as garantias de uma sentenga proferida ao
final de um processo comum, ora, se tal procedimento ¢ mais simples
(equiparado ao comum) logo, subtende que, tal incidéncia de
interessados, aumentara. O Estado ndo pode ¢ ndo deve tardar os
efeitos de sua prestagdo jurisdicional, pois, se o faz tardiamente,
podera tal resposta, perder a eficacia justamente pela demora que o
procedimento causou, seja pelo excesso, seja pela complexidade do
rito. Neste diapasdo, proferiu Rui Barbosa, em 1920, (1997, p. 67,
grifos do autor) nos seguintes termos:

Mas justica atrasada nfo € justiga, sendo injustica qualificada e
manifesta. Porque a dilagao ilegal nas maos do julgador contraria
o direito das partes, e, assim, as lesa no patriménio, honra e
liberdade. Os juizes tardinheiros sdo culpados, que a lassiddo
comum vai tolerando. Mas sua culpa tresdobra com a terrivel
agravante de que o lesado ndo tem meio de reagir contra o
delinquente poderoso, em cujas maos jaz a sorte do litigio
pendente (escritos e discursos seletivos).

Ha exigéncias da modernidade: tabus caem, métodos sdo
questionados, conceitos substituidos, o mundo da ciéncia, do trabalho,
da politica e do direito, todos caminhando velozmente para mudancas
de padrdes sociais. Nada mais justo que a paz possa ser alcangada
pelas partes, devido a efetivagdo de seus direitos, observando-se, as
normas de nosso ordenamento juridico. Portanto, a finalidade da
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transacdo ¢ justamente a de evitar que as partes recorram ao
judiciario, ou, se for o caso, ponha um fim a uma demanda em curso.
A partir da entrada em vigor da Lei n® 13.467/17, acredita-se que a
diminui¢do das agles trabalhistas em rito ordinario se devera
justamente pela imposi¢do de regras que obrigam a parte perdedora
do processo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia a parte
vencedora, assim como custos com pericia, incluindo aqueles que se
beneficiam da gratuidade da justica.

Da sucumbéncia reciproca: Com a Reforma Trabalhista, os
honorarios advocaticios, assim como a sucumbéncia reciproca,
tornaram-se obrigatdrios no processo do trabalho, ndo sendo admitida
sequer a compensagao dos honorarios previstos no art. 791-A, § 3° da
CLT. Sucumbéncia reciproca se da quando o autor da agdo vence
parcialmente sua pretensdo. Nesse caso, o réu também ¢ vencedor, em
parte, concomitantemente com o autor. Assim, as despesas
processuais serdo divididas entre ambos, fazendo-se os calculos
despendidos e repartindo-as proporcionalmente ao que cada um
sucumbiu. A parte que sofreu maior sucumbéncia, pagara a parcela
maior dos gastos. Esse ¢ um principio que se aplicard nos casos em
que os pedidos formulados pelos trabalhadores forem julgados como
improcedentes na Justica do Trabalho. Na sucumbéncia reciproca,
chama a ateng¢@o 0 modo como a Lei n°® 13.467/17 tratou a situag@o do
reclamante, mesmo se este estiver se beneficiando da justica gratuita.
Pois bem, caso o reclamante for perdedor na causa, se o magistrado
fizer opgdo por aplicar somente os percentuais relacionados a
sucumbéncia reciproca, o trabalhador ndo apenas corre o risco de
perder todo o saldo a que teria direito, como também ficaria com
divida relacionada ao pagamento dos honorarios, devido a
compensacdo praticada.

Ainda, com o art. 791-A da Lei n® 13.467/17, seria permitido ao
advogado penhorar créditos do empregado em outro processo, que
pode ser tanto no dmbito trabalhista como de processos civeis em
geral. Pode-se simular o seguinte exemplo: o pedido do empregado
totaliza R$ 85.000,00 (oitenta mil reais), mas no julgamento
consideram-se procedentes somente 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais). Caso o magistrado defina o percentual de 10% (dez por cento)
a titulo de honorarios advocaticios, cominando-os sobre o montante
dos pedidos considerados improcedentes (RS 78.500,00), o
empregado ficaria com um débito de R$ 7.850,00 (sete mil oitocentos
e cinquenta reais) relacionado aos honorarios, mas o crédito que ird
receber ¢ de apenas R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Nesse
sentido, no momento da compensagdo, ao invés de ter saldo a receber,
ainda ficaria com uma divida a ser paga no valor de R$ 1.250,00 (mil
duzentos e cinquenta reais). Nesse caso, pode-se até considerar como
injusta a fixagdo de 10%, porque soard como uma puni¢do pelo fato
de o trabalhador ter acessado a justica em prol de seus direitos. A
punigdo fica subentendida justamente porque o Art. 791-A da Lei n°
13.467/17 estabelece que sejam fixados honorarios que variam de 5%
a 15% sobre o valor liquido apurado na sentenga, do proveito
econdmico obtido pelo reclamante ou, ndo havendo a possibilidade de
mensurar, sobre o valor atual da causa. Nesse caso, se 0 magistrado
aplicasse o percentual minimo, ou seja, 5%, o valor devido pelo
reclamante seria de R$ 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cinco
reais), de modo que ela ainda ficaria com um crédito de R$ 2.525,00
(dois mil quinhentos e vinte e cinco reais). Infere-se que a Reforma
Trabalhista teve a intengdo de impedir que o ajuizamento de acgdes
temerarias e de pedidos inconsistentes, de modo que recairia sobre o
reclamante o Onus de pagar honorarios advocaticios quando da
sucumbeéncia reciproca e, nesse mesmo principio, considera-se que o
trabalhador passaria por circunstancias injustas que violam seu direito
de acesso a justica.

No julgamento da ADI 5766, publicado no DJE n° 84, de 03 de maio
de 2022, o Supremo Tribunal Federal julgou a inconstitucionalidade
da cobranga de honorarios do advogado e de honorarios periciais do
beneficidrio da justica gratuita, em caso de sucumbéncia (CLT, arts.
791-A, § 4° e 790-B, caput e § 4°); bem como da utilizagdo de
créditos havidos em outros processos para fazer face a tais honorarios
(CLT, art. 791-A, § 4°).

[...] E inconstitucional a legislagio que presume a perda da
condi¢dode hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicagdo
do beneficio degratuidade de justica, apenas em razdo da
apuragdo de créditos em favordo trabalhador em outra relacdo
processual, dispensado o empregador dodnus processual de
comprovar eventual modificagio na capacidadeecondmica do
beneficiario.

Todavia, o Supremo Tribunal Federalmanteve como valida a regra
que impde o pagamento de custas pelo beneficiario da justiga gratuita
que, injustificadamente, ndo comparecer a audiéncia inicial de
julgamento, previsdo expressa do artigo 844, § 2° da Lei n°
13.467/17. Por outro lado, se for o reclamante o vencedor da agdo, o
reclamado devera pagar ndo apenas o valor do pedido do trabalhador,
como também os honorarios de sucumbéncia. Nessa circunstincia, o
advogado tera direito a receber tanto os honorarios de sucumbéncia,
pagos pela parte reclamada, como os honorarios contratuais, pagos
pelo reclamante, ambos honorarios previstos nos art. 23 e 22, §4° do
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(EAOAB), respectivamente.

Art. 23. Os honorarios incluidos na condenagdo, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo
este direito autdnomo para executar a sentenca nesta parte,
podendo requerer que o precatorio, quando necessario, seja
expedido em seu favor.

Art. 22. A prestacdo de servico profissional assegura aos
inscritos na OAB o direito aos honorarios convencionados, aos
fixados por arbitramento judicial e aos de sucumbéncia.

§ 4° Se o advogado fizer juntar aos autos o seu contrato de
honorérios antes de expedir-se o mandado de levantamento ou
precatorio, o juiz deve determinar que lhe sejam pagos
diretamente, por deducdo da quantia a ser recebida pelo
constituinte, salvo se este provar que ja os pagou (BRASIL,
1994, p. 6).

No caso de ser o reclamado o vencedor da acdo, o seu advogado
executara os honorarios de sucumbéncia que lhe sdo devidos no nos
proprios autos do reclamo onde houve a fixagdo, segundo o que
prescreve o § 1° do art. 24 do EAOAB: “A execucdo dos honorarios
pode ser promovida nos mesmos autos da agdo em que tenha atuado o
advogado, se assim lhe convier” (BRASIL, 1994, p. 6). Por fim, a
partir da entrada em vigor da Lei n® 13.467/17, as Stimulas 219 e 329
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) forma revogadas, tendo em
vista que passaram a ser incompativeis pelo fato de fazer restri¢oes as
hipéteses de cabimento da sucumbéncia na Justiga do Trabalho.

A Lide temerdaria e a condenacdo por litigincia de mad-fé: Lide
temeraria ¢ um termo que se costuma utilizar em qualquer processo
em que ha ilegalidade no ajuizamento da ag@o, seja por tentativa de
obtencdo de vantagem indevida ou por apresentagdo de dados falsos
que conduzam o magistrado a cometer erro de julgamento, o que
levara a alteragdo dos fatos. Isso ocorre, muitas vezes, com a
conivéncia do advogado. Porém, o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (EAOAB), em seu art. 32, § unico,
estabelece o seguinte: “Em caso de lide temeraria, o advogado sera
solidariamente responsavel com seu cliente, desde que coligado com
este para lesar a parte contraria, o que sera apurado em agdo propria”.
O litigante temerario ¢ entendido como alguém que age com
imprudéncia, de maneira precipitada. Sobre isso Miranda (1973, p.
404/405) conceitua assim a lide temeraria: “temeridade, temeritas, ¢ a
palavra usada na terminologia juridica luso-brasileira para designar o
que se pratica com imprudéncia, arrojo, ousadia, audacidade”.
Penalmente, o advogado que ¢ comparte na lide temeraria sera
submetido e responsabilizado de acordo com o Coédigo Penal por
fraude processual, patrocinio infiel e Patrocinio simultaneo ou
tergiversagdo, respectivamente. Sobre a fraude processual, o Codigo
Penal, em seu art. 347, estabelece o seguinte:

Art. 347 - Inovar artificiosamente, na pendéncia de processo
civil ou administrativo, o estado de lugar, de coisa ou de pessoa,
com o fim de induzir a erro o juiz ou o perito:
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Pena - detencgdo, de trés meses a dois anos, ¢ multa.

Paragrafo unico - Se a inovagdo se destina a produzir efeito em
processo penal, ainda que ndo iniciado, as penas aplicam-se em
dobro. (VADE MECUM — METODO — PENAL, 2017, p. 338).

Em relagdo ao patrocinio infiel, o CP faz a seguinte abordagem em
seu art. 355: “Trair, na qualidade de advogado ou procurador, o dever
profissional, prejudicando interesse, cujo patrocinio, em juizo, lhe é
confiado: Pena - deteng¢do, de seis meses a trés anos, ¢ multa”
(BRASIL, 2017, p. 340). Rogério Lauria Tucci (1983, p. 24, grifos do
autor) explica que a “lide temeraria ¢ a iniciada com dolo, culpa, ou
consciéncia da falta de direito, com leviandade e imprudéncia, ou com
o fim de causar injustas vexagoes”.

A lide, para ser considerada temeraria, requer que o componente
subjetivo presente na agdo processual deva ser dolo ou falta grave, do
contrario, se a falta for leve, ndo se caracterizara como tal, conforme a
argumentagdo de Nery Jinior (1999, p. 424):

o procedimento temerario pode provir de dolo ou culpa grave,
mas nao de culpa leve [...]. A mera imprudéncia ou simples
impericia ndo caracteriza a lide temeraria, mas sim a
imprudéncia grave, a impericia fruto de erro inescusavel, que
ndo permitem hesitacdo do magistrado em considerar ter havido
ma-fé [...].

A partir disso, entende-se que constatada a ma-fé ja se confirma a
existéncia da lide temeraria, posto que assim se classifica tudo o que é
feito tomando por base a maldade, ou seja, a ma intengéo, ndo sendo
acatado legalmente atos dessa natureza. Constatada a litigancia de
ma-fé, o autor, segundo o art. 79 do CPC, “responde por perdas e
danos aquele que litigar de ma-fé como autor, réu ou interveniente”
(BRASIL, 2015a, p. 08). Independente de qual desses sujeitos pratica
a ma-fé, serdo considerados ativos nesse ato processual, devendo
receber sansdes quando constatada a referida pratica.

No Codigo de Processo Civil, Lei n® 13.105/15, esta estabelecido
conceitualmente quem ¢ o litigante de ma-fé (BRASIL, 2015a, p. 08):

Art. 80. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso;

II - alterar a verdade dos fatos;

III - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;
V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Portanto, qualquer que se encaixar nas prerrogativas acima sera
considerado litigante de ma-fé e, como tal, o magistrado podera
aplicar sangdes — pagamento de multas — levando em conta o que
determina o art. 81 do referido Cédigo (BRASIL, 2015a, p. 08).

Art. 81. De oficio ou a requerimento, o juiz condenara o
litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a um
por cento e inferior a dez por cento do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a
arcar com os honorarios advocaticios ¢ com todas as despesas
que efetuou.

Portanto, o praticante da litigdncia de ma-fé esta sujeito a pagar ndo
apenas multa, como também indenizar aquele contra quem agiu na
tentativa de tirar proveito a partir do uso do Poder Judiciario.
Segundo o que apregoa Ovidio Aratijo Baptista da Silva (2000, p.
123, grifos do autor), “[...] o que a lei pune ndo ¢ a afirmagdo da
existéncia de fato ndo verdadeiro, e sim a ‘alteracdo da verdade’,
salvo se a afirmagao fora feita com intengdo fraudulenta, com o fim
de obter resultado ilicito”. No entanto, antes de condenar alguém por
litigancia de ma-fé, ¢ preciso que se faca a constatagdo da existéncia
de que algum dos requisitos do art. 80 do CPC/15, que aquele a quem

se suspeita de ter agido de ma-fé seja dado o direito de se defender e,
finalmente, que a postura da parte acusada provoque prejuizo
processual a outra parte. Um aspecto imprescindivel a ser enfocado
aqui € que nem sempre um erro cometido pelo litigante ou até mesmo
uma culpa, podera ser classificado como litigancia de ma-f¢, tendo em
vista o que Jodo Batista Lopes esclarece (1997, p. 130): “[...] as vezes,
as divergéncias entre os fatos e as alegagdes decorrem de erro da parte
ou, mesmo, de falta de cuidado (negligéncia), situagdes que ndo
caracterizam litigincia de ma-fé”. E imperioso afirmar que a boa-fé
processual, a cooperagdo e a verdade real sejam primadas para que os
direitos e garantias fundamentais sejam preservados e devidamente
concretizados, por ser expressdo de justica.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a entrada em vigor da Lei n° 13.467/17 desde 11 de novembro
de 2017, a chamada Lei da Reforma Trabalhista, muitas mudancas
foram impostas na legislagdo trabalhista, inserindo diversas inovagdes
na esfera do direito processual e do direito material. Verifica-se que
algumas das mudangas provocadas pela Reforma retrocederam no
ambito dos direitos fundamentais, como € o caso do direito de acesso
a jurisdigdo previsto no art. 5°, XXXV da Constitui¢do Federal. De
acordo com o estudo realizado, entende-se que o acesso a justiga pode
lancar mdo de métodos extrajudiciais de solugdo de conflitos, sendo
estes excelentes instrumentos por deliberar acerca dos interesses de
duas partes, que de maneira facultativa e por vontade propria, podem
eleger algum dos métodos disponiveis, dos quais os mais utilizados
sdo arbitragem, conciliagdo, comissdes de conciliagdo prévia e a
mediacdo, contudo deve-se ter muita cautela para salvaguardar
direitos indisponiveis. Um aspecto considerado favoravel ao
advogado trabalhista, a partir da Reforma, ¢ que nas demandas
processuais do trabalho, fica garantido a estes o recebimento de
honorarios de sucumbéncia, uma vez que o art. 791-A da CLT ¢
autoexecutavel e dispensa regulamentagdo. Na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, a litigncia de ma-fé foi incluida nos artigos de
793-B a 793-D, sendo indicadas sangdes aplicaveis tanto as partes
envolvidas no processo como as testemunhas que faltarem com a
verdade dos fatos ou que forem omissas na apresentagdo dos fatos
imprescindiveis para que a causa seja julgada corretamente. Diante do
estudo realizado, muitos foram os pontos observados que
modificaram o exercicio da advocacia na justica do trabalho. As
mudancas ocorridas impactaram a todos os envolvidos em lides
trabalhistas: advogado, empregado e empregador, no entanto, ndo
restam duvidas de que o empregado/reclamante sera o mais afetado,
especialmente quando se imputa a ele arcar com os honorarios
advocaticios sucumbenciais diante da perda de uma agdo processual,
ainda que ele esteja gozando do direito a gratuidade da justica. Isso
deixa margem para que o trabalhador, mesmo tendo seus direitos
negligenciados, ndo busque na justica aquilo a que lhe ¢ devido.
Diante do estudo realizado, conclui-se que a Reforma Trabalhista tem
pontos positivos, principalmente por legalizar certas praticas que ja
ocorriam no mercado de trabalho ha muito tempo, mas também tem
pontos negativos e, por isso, ¢ passivel de muitas discussdes até hoje.
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